Adatszolgaltatas a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz0l6 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont Nonprofit Kft.
vezetoi tisztségvisel6i, feliigyel6 bizottsagi tagjai, tovabba a vezeto besorolasu, valamint
az egyuttes cégjegyzésre, bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavéllalok
javadalmazasardl.
(2026. juanius 30-i allapot)

1. 2009. évi CXXII. tv. 2. 8 (1) bek. a-c. pontja alapjan Vezeté allasi munkavallalék (Mt. 208.
§ (1) bekezdés alapjan)

Név Munkakor Alapbér (Fyho)y | Cealeayzesi
jogosultsag
Benedek Szabolcs ligyvezeto 2 500 000 onallé
Czuri Monika gazdasagi igazgatd 2078 200 egylttes
Dr. Kranitz-Nagy Viktor | jogi vezetd 1900 100 egyuttes

Végkielégités: az Mt. 208. § hatalya ala tartozoé munkavallalok esetében az Mt. elirasait kell
alkalmazni

Felmondasi id6: a felmondési id6 meghatdrozdsa az Mt. 208. § hatdlya ala tartozo
munkavallalok esetében az Mt. eldirasai szerint torténik.

Egyéb pénzbeli juttatas: az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalok a Munkatgyi Szabalyzat
alapjan a nem vezetd munkavallalok szdméra biztositott mértékben és feltételek szerint

jogosultak bankkartya koltségtéritésre.

2. 2009. évi CXXII. tv. 2. § (1) bek. d. pontja alapjan Felligyel6bizottsagi tagok

Név Munkakor Tiszteletdij (Ft/ho)
%rr'nkézr"éth'sz"jcs Feliigyeldbizottsag elndke 550 000
Szabo Istvan Andras Feliigyeldbizottsag tagja 447 000
Dr. Misurak Ervin FelligyelObizottsag tagja 500 000
Dr. Laszl6 Zsolt FeliigyelGbizottsag tagja 447 000
Dr. Paulini Ildiko FeliigyelObizottsag tagja 447 000




Egyeb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

3. 2009. évi CXXII. tv. 2. 8 (2) bek. alapjan Bankszamla feletti egyuttes rendelkezésre
jogosult munkavallalok és munkakérok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdggal az alabbi munkavallalok rendelkeznek:

Munkakor Munkabér (Ft/hd)
gazdasagi igazgatd 2078 200
gazdasagi koordinator 1241 500
osztalyvezetd 1 187 500
osztalyvezetd 1 187 500

Végkielégités: Mt. el6irasait kell alkalmazni.
Felmondasi id6: a felmondasi id6 meghatarozasa az Mt. eldirdsai szerint torténik.
Egyéb pénzbeli juttatds: munkavallalok a Munkaligyi Szabalyzat alapjan jogosultak
bankkartya koltségtéritésre.
4. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése
- Bankkartya koltségtérités

A bankkéartya koltségtérites feltételeit és mértékét a Tarsasag Munkaligyi Szabalyzata
tartalmazza.

A Munkaltatdo a munkavallaloinak bankszamlara torténé munkabér atutalasa, illetve az onnan
torténd felvétele koltségeihez évente bruttd 24.000 Ft, azaz bruttd6 Huszonnégyezer forint
tdmogatast nydjt. Az Szja. tv. rendelkezése értelmében a tdmogatas a Munkavallal6 egyéb
jovedelme, mely adé- és jarulékkoteles bevétel.



