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PREAMBULUM

A KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag (a tovabbiakban:
Vizsgakozpont) Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak 3.1. pontja alapjan, mint a Vizsgakdzpont ligyvezetdje (a
tovabbiakban: Ugyvezetd), a jelen ligyvezet8i szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) a kévetkez6ket
rendelem el.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabdlyzat célja és hatalya

1.1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Vizsgakdzpont, mint adatkezelG altal a tevékenységei kbrében
végzett adatkezelések térvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem, az informacids dnrendelkezési jog
és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat.

1.2. A Szabalyzat targyi hatdlya a személyes adatoknak minden, a Vizsgakdzpont altal a tevékenységei
kérében végzett kezelésére kiterjed.

1.3. A Szabalyzat személyi hatdlya a Vizsgakdzponttal munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all6 személyekre, a Vizsgakozponttal kotott szerz6dés alapjan eljaré adatfeldolgozdkra, valamint
a Vizsgakozpont szolgaltatasait igénybe vevd személyekre terjed ki. A Vizsgakdzpont gondoskodik arrdl, hogy a
Szabdlyzatot a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek, az dltala
megbizott adatfeldolgozdk, valamint a Vizsgakdzpont szolgaltatdsait igénybe vevs személyek megismerjék.

2. A Szabalyzat el6készitése, feliilvizsgalata, véleményezése

2.1. A jelen Szabalyzat el6készitéséért és fellilvizsgalataért az adatvédelmi tisztviseld a felelbs.

2.2. A jelen Szabdlyzatot véleményezni koteles minden esetben az igazgatdsi feladatok ellatasaért felels
vezetS, a megfelelési tanacsadd és a belsé ellendr, azonban a Szabalyzat elSkészitGje szikség esetén
kijelélhet tovabbi véleményezésre koteles kollégakat is.

3. Ertelmezé rendelkezések

3.1. A Szabalyzat alkalmazasaban

a) érintett: a személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetve, vagy kozvetlenill — azonosithaté
természetes személy;

b) személyes adat: érintettre vonatkozo barmely informacio;

c) kiilénleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozdé minden adat, azaz a faji vagy

etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zG6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozo személyes adatok;

d) adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a
gy(ljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetbvé
tétel Utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

e) adattovdbbitds: a személyes adat egy meghatdrozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetdvé tétele;

f) nyilvdanossdgra hozatal: a személyes adat barki szdmara torténé hozzaférhet6vé tétele;

g) adattérlés: a személyes adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem
lehetséges;
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h)

)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

s)

t)
u)

v)
w)

x)

aa)

bb)

cc)

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy masokkal egyutt
meghatarozza;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, flggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e;
harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel8vel, az adatfeldolgozdéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kdzvetlen irdanyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

harmadik orszdg: minden, az Eurépai Gazdasagi Térségen kivili orszag;

hozzdjdrulds: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetleniil
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

titoksértési incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok jogosulatlan
vagy véletlen kozlése vagy az ilyen adatokhoz valé jogosulatlan vagy véletlen hozzaférés
kovetkezett be;

sértetlenségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok jogosulatlan
vagy véletlen mddositdsa kdvetkezett be;

hozzdférhetdségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatokhoz valé
hozzaférhet6ség jogosulatlan vagy véletlen elvesztés vagy jogosulatlan vagy véletlen
megsemmisités miatt kdvetkezett be;

adatbiztonsdg: minden olyan technikai vagy szervezési intézkedés, amelynek célja a kezelt
személyes adatok — fizikai, optikai vagy szervezeti — biztonsaganak biztositasa, igy kiilénésen azok
az intézkedések, amelyek a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsdval szembeni védelmet szolgaljak;

dinevesités: a személyes adatok olyan mdédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kilén
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

személyes adat megsemmisitése: a személyes adat egyaltalan nem, vagy az adatkezel6 szamara
nem hasznalhaté formaban létezik;

személyes adat elvesztése: az adatkezel6 mar nem rendelkezik a személyes adat felett, nem fér
hozza, vagy az nincsen a birtokaban;

személyes adat megvdltoztatdsa: a személyes adat médosult, sérilt, vagy mar nem hianytalan;
személyes adat kézlése vagy az ahhoz vald hozzdférés: a személyes adat arra nem jogosult cimzett
részére torténd hozzaférhetbvé tétele;

nemvdrt esemény: minden olyan esemény, amely az adatkezel§ kezelésében lévé informaciok
megsemmisitésével, elvesztésével, megvdltoztatasaval, illetve jogosulatlan kozlésével vagy az
azokhoz val6 hozzaféréssel jar, ideértve kiilénosen a t)-w) pontokban foglalt eseteket is;

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag.

munkaltatdi ellenérzés: minden olyan tevékenység, amely sordn az adatkezel6 mint munkaltaté a
Munka Torvénykonyve 11/A. § rendelkezései szerint ellen6rzi a munkavallaldkat
munkaviszonyukkal 6sszefligg6 magatartasuk korében;

szamitdstechnikai eszk6z: munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott informaciétechnolégiai
vagy szamitastechnikai eszkéz (kiilonosen: e-mail postafiok, mobiltelefon, asztali szamitdgép,
laptop, vezetékes telefon, internet hozzaférés);

munkdltatdi jogkorgyakorlé: az adatkezel6 mindenkor hatdlyos Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata szerinti munkaltatéi jogkort gyakorld természetes személy;

profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemzdék
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
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dd)

ee)

személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgdashoz kapcsolddd jellemz8k elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

az adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jov6beli kezelésiik korlatozasa
céljdbadl;

GDPR: az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) szél6 2016/679
(2016. aprilis 27.) szamu rendelete;

RESZLETES RENDELKEZESEK

4. A Vizsgakozpont adatvédelmi rendszere

4.1. Az Adatkezel6 megnevezése és elérhetGségei

A jelen Szabdlyzat hatdlya ala tartozé adatkezelések tekintetében a Vizsgakdzpont mindsiil Adatkezel6nek.

4.2. Ugyvezets

Az ligyvezetG iranyitja és ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
A Vizsgakézpont ligyvezetGje:

a)
b)
c)

d)
e)

kinevezi a GDPR-ban és a hatdsagi ajanldasokban meghatarozott szakmai feltételeknek megfelel$
személyt adatvédelmi tisztvisel6nek,

meghatdrozza és biztositja a személyes adatok kezelésének és védelmének személyi és targyi
feltételeit, beleértve a technikai feltételeket is,

felel a Vizsgakdzpont adatvédelmi tevékenységéért, az ellen6rzések soran esetlegesen feltart
hidanyossagok vagy nem megfelel6ségek megsziintetéséért,

szlikség esetén személyi felel6sség megallapitasara iranyuld eljarast indit vagy kezdeményez,
egyetértése esetén jovahagyja az adatvédelmi tisztvisel6 éves jelentését, valamint munka- és
ellendrzési tervét.

4.3. Az adatvédelmi tisztviselS (DPO)

4.3.1. A Vizsgakdzpont nagy mennyiségl személyes adatot kezel§ szerv, és nagy mennyiségl kilonleges
személyes adatot kezel, melyre figyelemmel koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijeloIni az adatvédelem megfelel
szintje érvényesilésének fenntartdsa, valamint az adatvédelmi teend6k koordinalasa és a GDPR-nak vald
megfelelés fenntartasa érdekében.

4.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 minimalisan a kovetkezd feladatokat latja el:

a)

b)

g)
h)

tdjékoztat és szakmai tandcsot ad a Vizsgakdzpont, mint adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo,
tovdbba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy
tagdllami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba a Vizsgakdzpont vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabdlyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkordk kijelolését, az adatkezelési miveletekben
résztvevs személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;
kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikke szerinti elvégzését;

gondoskodik a Vizsgakdzpont altal a tevékenységei kérében végzett adatkezelésekkel kapcsolatos
adatkezelési tdjékoztatok és a Szabadlyzat naprakészségérdl, elérhetbségérdl;

figyelemmel kiséri a Vizsgakdzpont altal a tevékenységei korében végzett adatkezeléseket;
kozrem(ikodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Gsszefligg6 dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

egylttmdikodik a NAIH-hal,

az adatkezeléssel 6sszefiiggd Gigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele;
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m)

n)

felligyeli az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasat (bels6 adatvédelmi nyilvantartas);

vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

véleményezi a részére megkiildott, adatvédelmi kérdéseket érint6 belsé szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;

az adatvédelmi kérdésekkel Gsszefliggésben az adatvedelem@kavk.hu e-mail cimen fogadja a
Vizsgakozpont munkavallaldi, illetve egyéb érintettek megkeresését, konzultacids kérdéseit és
azokkal érdemben foglalkozik, megvalaszolja;

minden év februdr 15-ig elkésziti a Vizsgakdzpont el6z6 éves adatvédelmi tevékenységérdl készilt
jelentést, valamint elkésziti a targyévi munkatervét és ellendrzési tervét;

az adatvédelmi kérdésekkel 6sszefuggésben tdjékoztatja a Vizsgakdzpont mindenkori
ugyvezetdjét.

4.3.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 a fentieken tulmenden ellatja a Szabalyzatban részére meghatarozott
feladatokat, valamint f§ szabaly szerint minden olyan feladatot, amellyel a Vizsgakdzpont megbizza, kivéve abban
az esetben, ha a feladat a GDPR 38. cikk (6) bekezdésében meghatdrozottak szerint Osszeférhetetlen az
adatvédelmi tisztvisel6i tevékenység ellatasdval. Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatainak ellatdsdért a
Vizsgakozpont ligyvezetGjének tartozik felelGsséggel.

4.4. Személyes adatot kezelS 6nall6 szervezeti egység vezetdi

A Vizsgakozpont személyes adatot kezel§ 6nallo szervezeti egységének vezetGije

a) Uj adatkezelés létrehozasa esetén kozremikodik az adatvédelmi kovetelmények betartasaban,
el6zetesen konzultal az adatvédelmi tisztviselGvel,

b) elvégzi a belsé adatvédelmi nyilvantartasba bejelentésre kotelezett nyilvantartasok bejelentését
az adatvédelmi tisztvisels részére,

c) részt vesz a Szabalyzat elkészitésében és aktualizalasaban,

d) ellenérzi a szamitogépeken, elektronikus adathordozdkon a személyes adatok, illetve ezek
felhaszndldsdaval késziilt dokumentumok kezelését, a dokumentumok megfelel§ tarolasat,

e) az adatvédelmi tisztvisel6 irdanymutatasa alapjan kozrem(ikodik az adatvédelmi tisztvisel6
feladatainak ellatasaban,

f) szlikséges esetén részt vesz a bekdvetkezett adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban,

g) szlikség esetén G, vagy az altala kijelolt munkatdrs részt vesz az adatvédelmi hatasvizsgélat
lefolytatdsaban,

h) intézkedik a nem szabdlyszerl adatkezelési gyakorlat megsziintetésérGl, az eset kivizsgalasa
érdekében értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t, és informatikai rendszer érintettsége esetén az
elektronikus informacids rendszer izemeltetdjét,

i) intézkedik az adatvédelmi tisztvisel§ felé az érintett altal hozza benyujtott, tiltakozasi vagy egyéb
érintetti jog teljesllésitése érdekében.

4.5, Személyes adatokat kezel6 munkavallalé

A Vizsgakdzpont azon munkatarsa, aki személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységet végez,

koteles

a)

b)

gondoskodni arrél, hogy az adatkezelés teljes folyamatdban maradéktalanul érvényesiiljenek az
adatvédelmi elGirasok;

gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok tovabbitdsa a Vizsgakdzpont szervezetén kiviilre
lehet6ség szerint jelszoval védetten valdsuljon meg,

az adatvédelmi tisztviselG altal tartott vagy szervezett oktatason részt venni, az esetlegesen
ahhoz kapcsolddo vizsgat letenni,

ellatni a Szabdlyzat rendelkezéseire tekintettel ra harulé adatvédelmi feladatokat,
adatvédelemmel kapcsolatos kérdés esetén az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni.
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4.6. Informacidbiztonsagi felels / szakérté

A Vizsgakézpont informacidbiztonsagért felel§s személye

a) a jogszabalyok és belsé szabalyzatok el6irasainak megfelel6en gondoskodik az AdatkezelGvel
szemben tamasztott adatbiztonsagi kovetelmények minél magasabb szint(i megvaldsitasarol,

b) egyuttmikodik az adatvédelmi tisztviselGvel az adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények
érvényesiilésében,

c) részt vesz az adatvédelmi incidenskezel$ csoport munkajaban;

d) szlikség esetén részt vesz az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsaban.

4.7. Adatfeldolgozok

Mindazok, akik a Vizsgakdzpont megbizasabdl a Vizsgakdzpont nevében és helyett személyes adatot kezelnek,
kotelesek

a) az adatvédelmi jogszabalyokban és a Vizsgakdzpont belsé szabalyzataiban foglalt adatvédelmi és
adatbiztonsagi, tovabbi egyéb kdvetelményeket betartani,

b) kérésre az adatvédelmi tisztviseld altal tartott vagy szervezett oktatdson részt venni, az
esetlegesen ahhoz kapcsolddé vizsgat letenni,

c) ellatni a Szabdlyzat rendelkezéseire tekintettel rajuk harulé adatvédelmi és adatbiztonsagi
feladatokat,

d) adatvédelemmel kapcsolatos kérdés esetén az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni.

5. Az adatkezelés elvei

5.1. A Vizsgakdzpont szamara kiemelten fontos érték, egyben cél is a személyes adatok védelme. A
VizsgakOzpont ezért az altala folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben végzett adatkezelések vonatkozasban
betartja a relevans adatkezelési elveket.

5.2. A Vizsgakdzpont szamara kiemelten fontos érték a tisztességesség kovetelménye. Ennek megfelelen a
Vizsgakozpont mindenkor tiszteletben tartja az érintettek emberi méltésagat és magdanéletét. Tilos minden olyan
tevékenység, amely az érintettek maganéletének sziikségtelen megzavardsdval jar. Tilos minden olyan
tevékenység, amely az érintettek személyes adatainak rejtett vagy titkos kezelésével jar, vagy az érintettek titkos
megfigyelését eredményezi.

5.3. A Vizsgakdzpont mindenkor eleget tesz a jogszerliség kovetelmények. A Vizsgakdzpont az altala
folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett adatkezelések sordn a mindenkor hatdlyos adatvédelmi
elGirasok betartasdval jar el. A Vizsgakdzpont tovabba eleget tesz a személyes adatok kezelésének jogalapjaval
kapcsolatos kovetelményeknek.

5.4. A Vizsgakozpont torekszik arra, hogy az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett
adatkezelések atlathatéak legyenek az érintettek szamara. A Vizsgakdzpont e kovetelményt kiilonodsen a
tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog gyakorldsaval 6sszefliggésben, valamint az érintettel folytatott minden
kommunikacié soran érvényesiti.

5.5. A Vizsgakozpont az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett adatkezelések soran
mindenkor a célhoz kotottség kdvetelményére tekintettel jar el.

A Vizsgakozpont a személyes adatokat kizardlag el6re meghatdrozott, egyértelm jogszer( cél — jog gyakorlasa
vagy kotelezettség teljesitése — érdekében kezeli. Az adatkezelésnek mindvégig meg kell felelnie e célnak. Tilos a
személyes adatokat a céllal 6ssze nem egyeztethet6 moddon kezelni. Tilos a személyes adatokat eldre
meghatarozott, egyértelmd és jogszer( cél hianyaban kezelni.

5.6. A Vizsgakozpont az altala folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben végzett adatkezelések soran csak
olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés célja szempontjabdl megfelel§ és relevans, illetve az
adatkezelés célja eléréséhez sziikséges (adattakarékossag elve).
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5.7. A Vizsgakozpont az dltala folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben végzett adatkezelések soran csak
olyan személyes adatot kezel, amely pontos és naprakész. A Vizsgakozpont koteles minden észszerd intézkedést
meghozni az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatok haladéktalan torlése vagy
helyesbitése érdekében.

5.8. A Vizsgakozpont az altala folytatott tevékenységekkel osszefliggésben végzett adatkezelések soran
biztositja, hogy a kezelt személyes adatok az érintettek azonositasat csak az adatkezelés céljanak eléréséhez
szlikséges ideig teszik lehet6vé (korlatozott tarolhatdsag elve).

5.9. A Vizsgakozpont megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdasdval biztositja a személyes
adatok megfelel6 biztonsigat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasdval szembeni védelmét is ideértve (integritds és bizalmas jelleg elve).

5.10. A Vizsgakozpont biztositja az altala folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben végzett adatkezelések
megfelelGségének igazolasahoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre allasat és naprakészségét. A
Vizsgakozpont koteles bizonyitani azt, hogy az altala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett
adatkezelések megfelelnek a vonatkozé adatvédelmi elGirasoknak (elszamoltathatdsag elve).

6. Az adatkezelés jogalapjai

6.1. A személyes adatok kezelése kizardélag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben legalabb az aldabbiak
egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerzGdés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés a Vizsgakozpontra, mint adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés k6zérdekii vagy a Vizsgakdzpontra ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés a Vizsgakozpont vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilébnosen, ha az érintett gyermek;

g) kilénleges adatok esetében kiuléndsen akkor, ha az adatkezelés jelentés koézérdek miatt
sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez valo jog Iényeges tartalmat, és az érintett alapvets jogainak
és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el;

Kétség esetén a jogalap alkalmazhatdsagardl az adatvédelmi tisztvisel6 a Vizsgakozpont UgyvezetGjével

egyetértésben dont.

6.2. Az érintett hozzajarulasa

6.2.1. Az érintett hozzajaruldsa akkor tekinthet6 az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az az
érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel
az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlenil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az Gt érint6 személyes adatok kezeléséhez.

6.2.2. Az érintett hozzdjarulasa soran biztositani kell azt, hogy valddi vélasztasi lehet&ség alljon az érintett
rendelkezésére, a beleegyezés ,tudatossaga” fel6l nem lehet kétség. Nem mingsil 6nkéntesnek a hozzajarulas
akkor, ha annak kovetkezményei aldassak az egyén vélasztdasi szabadsagat.

6.2.3. Az érintett hozzajarulasa esetén tovabba:
a) a Vizsgakoézpontnak képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak

kezeléséhez hozzajarult;
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b) a Vizsgakozpontnak biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor indokolas nélkdl
visszavonhassa, és a hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tennie,
mint annak megadasat;

c) a hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem minésil hozzajarulasnak;
d) a hozzajarulas megadasa nem tekinthet6 onkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valés vagy

szabad valasztasi lehet6séggel, és nem all médjaban a hozzajarulas anélkili megtagadasa vagy
visszavonasa, hogy ez karara vdlna;

e) nem tekinthet§ dnkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kulon-kilon hozzdjarulast a
kiilonb6z6 személyes adatkezelési miveletekhez;
f) nem tekinthetd onkéntesnek a hozzdjarulds, ha a szerzGdés teljesitését (példaul a szolgdltatas

nyujtasat) olyan adatkezeléshez vald hozzajarulasahoz kotik, amely adatkezelés nem sziikséges a
szerz6dés teljesitéséhez;

g) ha a Vizsgak6zpont irdsbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzdajarulas iranti kérelmet egyértelmien és vilagosan el kell vélasztani a
szerz6dés tobbi részétél, valamint ezen kérelmet értheté és egyszer(i nyelvezettel kell
megfogalmaznia.

6.2.4. A hozzajarulds beszerzése el6tt a Vizsgakdzpont, a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban allé személy, vagy a vele kotott szerzdés alapjan eljaré adatfeldolgozo koteles megfelel
tajékoztatasban részesiteni az érintettet. A tajékoztatas megtorténhet az erre rendszeresitett hozzajaruld
nyilatkozaton feltlintetett informacidok megismerése révén. Ebben az esetben elegendd id6t kell biztositani az
érintett szamara arra, hogy megismerje a tdjékoztatast és megértse a benne foglaltakat.

Az érintett jogosult tovabbi informacidkat és felvildgositast kérni a Vizsgakdzponttdl, a vele munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személytdl, vagy a vele kotott szerz6dés alapjan eljard
adatfeldolgozotdl. A tajékoztatas vagy felvildgositas megadasa kotelezs.

6.3. A szerz6déses jogalap

6.3.1. A VizsgakOzpont és az érintett kozotti szerzGdés létrehozdsa és teljesitése jogalapot teremthet a
személyes adatok kezelésére.

6.3.2. Aszerz6dés megkotése érdekében akkor kezelhetSk személyes adatok, ha:

a) a szerz6dést a Vizsgakdzpont koti az érintettel;
b) az adatok a Vizsgakozpont és az érintett kozotti szerz6dés megkotéséhez sziikségesek.

6.3.3. Aszerz6dés teljesitése érdekében akkor kezelhet6k a személyes adatok, ha:

a) a szerz6dés érvényes;
b) az adatkezelés ténylegesen szlikséges a szerz6dés altalanos célkitlizésének eléréséhez.

6.3.4. A sziikségesség kovetelménye a szerz6déses jogalap alkalmazasanak el6feltétele. E kovetelmény nem
redukalhato pusztan a szerz6déses kitételek vizsgalatara, hanem feltételezi az adatvédelmi garancidk, illetve a
GDPR-ban meghatarozott alapelvek mérlegelését is, kiilénos tekintettel a tisztességes eljaras, a célhoz kotottség
és az adattakarékossag elvére. Amennyiben tehat az adatkezelés hasznos, de nem objektive sziikséges a
szerz6dés teljesitéséhez, nem alkalmazhatd a szerz6déses jogalap.

6.4. A jogos érdek

6.4.1. A Vizsgakdzpont —ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvet6 jogai
és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve a Vizsgakdzponttal vald kapcsolata alapjan az érintett
észszer( elvarasait.

6.4.2. AVizsgakdzpont —ideértve azt az adatkezelGt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke nem teremthet jogalapot az adatkezelésre, amennyiben az adatkezelést az Adatkezel6
— ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kdzolhetik — vagy valamely harmadik fél kozfeladat
ellatasaval 6sszefliggésben végzi.
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6.4.3. A jogos érdek fennalldsdnak megallapitdsahoz megvizsgalandd tobbek kdzott az, hogy az érintett a
személyes adatok gy(jtésének id6pontjaban és azzal Osszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy
adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az Adatkezel6 érdekével szemben, ha a személyes
adatokat olyan koérilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi
adatkezelésre.

6.4.4. A jogos érdek jogalapként torténd kezeléséhez az sziikséges, hogy a Vizsgakdzpont elvégezze az un.
érdekmérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési teszt a kdvetkezd 1épésekbdl all:

a) meg kell hatarozni az adatkezel8 jogszer(, egyértelmd és valds érdekét;

b) azonositani kell az érintett alapvet§ jogait és szabadsagait, valamint figyelembe kell venni az
érintett elvarasait;

c) elemezni kell az adatkezelés sziikségességét és aranyossagat;

d) tovabbi olyan intézkedéseket kell meghatarozni, amelyek az adatkezelés hatdsait csokkentik.

Az érdekmérlegelési teszt mintdjat a Szabalyzat 2. szamua melléklete rogziti.

6.5. Kotelez6 adatkezelés

6.5.1. A Vizsgakdzpontra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése is jelentheti az adatkezelés jogalapjat.

6.5.2. A jogi kotelezettség teljesitése abban az esetben szolgdltathat jogalapot a személyes adatok
kezeléséhez, amennyiben:

a) azt uniods vagy hazai jogszabaly rendeli el;

b) a rendelkezés kozvetlenil a Vizsgakdzpontra vonatkozo kotelezettséget tartalmaz;
c) a rendelkezés kozérdekd célt szolgal;

d) a rendelkezés ardnyos az elérni kivant jogszerd céllal.

6.6. Létfontossagu érdek

6.6.1. A Vizsgakozpont adatkezelését jogszerlinek kell tekinteni abban az esetben is, amikor az az érintett vagy
mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy
|étfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kerilhet sor, ha a széban forgé
adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.

6.6.2. A létfontossagu érdek védelmét jelentheti kilondsen az érintett vagy mas természetes személy
életének, testi épségének, egészségének védelme.

6.7. Koézfeladat ellatasa

6.7.1. Amennyiben az adatkezelés a Vizsgakdzpont kozérdekd vagy ra ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, abban az esetben a személyes adatok
kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja. Az adatkezelések esetében a jogalapot unios
jog, illetve azon nemzeti jog szerint lehet megallapitani, amelynek hatalya ald a Vizsgakdzpont tartozik.

6.7.2. Ezen jogalap alkalmazasanak feltétele, hogy a Vizsgakdzpont a kozérdekbdl elvégzends feladata
végrehajtasahoz sziikséges adatkezelési tevékenységét kozérdeken alapuld célbdl jogszabaly vagy uniés norma
alapozza meg. Ezen jogszabalyi rendelkezés ugyanakkor sok esetben csak a Vizsgakdzpont kozfeladatat, eljarasi
mozgasterét és kotelezettségét hatarozza meg, az ehhez kapcsolddoé adatkezelési miveletek részletes szabdlyait
nem. Ha a jogalkot6 ezen adatkezelésekre vonatkozé részletes szabalyokat az Infotv. jelenleg hatdlyos 5. § (3)
bekezdésének elGirasait figyelmen kiviil hagyva nem rogzitette, az Adatkezeld az altalanos adatvédelmi szabalyok
— igy kilonosen az alapelvek és a jogalap sziikségességi mércéje — szerint koteles adatkezelési tevékenységét
végezni, és annak jogszer(iségét az elszamoltathatdsag elvének megfelelGen igazolni.
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7. Az érintetti jogok
7.1. El6zetes tajékoztatasi kotelezettség

Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban tdjékoztatast kell adni a GDPR 13-14.
cikkei szerinti tartalommal, kiiléndsen a személyes adatok kezelésének tényérél, céljardl, jogalapjardl, a kezelt
adatok korérdl, az adatkezelés modjarol, id6tartamardl vagy az id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl, az
adattovabbitds szabalyairdl, a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl.

Ezen tdjékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tiltakozashoz vald jog érvényesitésének
lehet6ségére, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétdl elkiilonitve kell
megjeleniteni.

7.2. A hozzaféréshez vald jog

7.2.1. Azérintett kérelmére az adatkezelést végz{ illetékes Gigyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel6 a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy hdonapon belll tdjékoztatast ad az érintett vonatkozasaban folyamatban |évé
adatkezelésrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasardl a Vizsgakozpont a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétSl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet.

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idGtartam meghatdrozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok

helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely fellgyeleti hatdsdaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio.

A személyes adatokhoz valé hozzaférést Ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy
személyes adatait lehet6leg ne ismerhesse meg. Ez aldl kivételt képezhetnek azok a személyes adatok,
amelyek mind az érintettre, mind pedig egy masik személyre vonatkoznak.

Az érintett hozzaféréshez vald jogat a Vizsgakozpont az elérni kivant céllal aranyosan korlatozhatja vagy
megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetleniil szlikséges:

a) a Vizsgakozpont részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiilondsen bilintetéeljaras —
hatékony és eredményes lefolytatasanak;

b) blincselekmények hatékony és eredményes megel&zésének és felderitésének;

c) blincselekmények elkdvetdivel szemben alkalmazott blintetések és intézkedések végrehajtasanak;

d) a koézbiztonsag hatékony és eredményes védelmének;

e) az allam kiils6 és bels6 biztonsdga hatékony és eredményes védelmének, igy kiilondsen
honvédelem és nemzetbiztonsag; vagy

f) harmadik személyek alapvet6 jogai védelmének biztositasdhoz.

Amennyiben a Vizsgakdzpont az el6z6 bekezdésben foglaltak szerint megtagadja vagy korlatozza az érintett
hozzaférési jogat, errdl haladéktalanul irdsban tajékoztatja érintettet — amennyiben a korlatozas, megtagadas
céljat ez nem veszélyezteti — az intézkedés indokat is megjel6lve. A tajékoztatasban a Vizsgakozpont informaciot
nyujt arrdl is, hogy az érintett panaszt nydjthat be a felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A Vizsgakozpont a Szabalyzat 3. szamu mellékletében foglalt nyilvantartasban tartja nyilvan a hozzaféréshez valé
jog gyakorlasaval kapcsolatos intézkedéseit.
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7.3. A helyesbitéshez val6 jog gyakorlasa

Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes munkavallalé vagy az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan
késedelem nélkul helyesbiti az érintettre vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését is.

7.4. Atorléshez valo jog
7.4.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végz6 illetékes munkavallalé vagy az adatvédelmi tisztvisel6

indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett altal meghatdrozott
korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas
maddon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezé jogszer(i ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat a Vizsgakdzpont dltal alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Ha a Vizsgakozpont nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6z6 bekezdés értelmében azt tordlni koteles,
az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a szdban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlése érdekében.

7.4.2. AVizsgakdzpont a személyes adatok torlését a jogszer( kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben
az adatkezelés szikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6 altal alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabdl;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabal;

d) kozérdekd archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,

amennyiben az adattoérlés valdszin(sithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
7.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.5.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végz6 illetékes munkavallalé korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbi feltételek valamelyike teljesdil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelést végzé illetékes munkavallalé vagy az
adatvédelmi tisztvisel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsdnak korlatozasat;

c) a Vizsgakodzpontnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozasi jogdval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra

vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el6z6 bekezdés alapjan korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzdajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagédllam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni. Az adatkezelést végzé illetékes munkavallalé vagy az adatvédelmi tisztvisel§ az
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érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen
tajékoztatja.

7.6. A cimzettek tajékoztatasanak kotelezettsége

A Vizsgakoézpont minden olyan cimzettet tdjékoztat a személyes adatot érint6 valamennyi helyesbitésrdl,
torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

7.7. Az adathordozhatdsaghoz vald jog

7.7.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes munkavéllalé biztositja a személyes adatok
hordozhatdsagat az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

a) a személyes adatokat az érintett bocsatotta a Vizsgakdzpont rendelkezésére;

b) az adatkezelés jogalapja hozzajarulas vagy az érintett és a Vizsgakdzpont kozott kotott szerzédés;
c) adatkezelés automatizalt mddon torténik;

d) a személyes adatok hordozasa nem érinti hatranyosan masok jogait vagy szabadsagait.

Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa sordn a Vizsgakdzpont koteles a személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban az érintett rendelkezésére bocsatani (elsGsorban PDF/XML
formatumban).

Az érintett kérheti, hogy a Vizsgakdzpont a személyes adatokat kozvetlenll egy masik adatkezel§ részére
tovabbitsa. E lehet8séggel az érintett abban az esetben élhet csak, ha az technikailag megvaldsithato.

A Vizsgakdzpont emellett — a hozzaféréshez vald jog érvényesiilésének elGsegitése érdekében — papir alapon is
koteles rendelkezésre bocsatani a személyes adatokat.

7.8. A tiltakozashoz valé jog

7.8.1. Amennyiben az adatkezelés a Vizsgakdzpont vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
vagy kozfeladatainak végrehajtasahoz sziikséges, az érintett tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.

Tiltakozas esetén a Vizsgakdzpont a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

7.8.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rad vonatkozé személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen.

Amennyiben az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés céljabdl torténé kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

7.9. A jogorvoslathoz valo jog

7.9.1. Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végz6 munkavallalo
utjan vagy kozvetlenil — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos, a
Vizsgakozpont ligyintézGjénél intézkedést kezdeményez, ellenkezé esetben a panaszt elutasitasat kezdeményezi.

Az elutasitasrdl a Vizsgakdzpont a panaszost a kérelem kézhezvételét kovetd egy hdnapon belil irdasban
tajékoztatja, a kérelem elutasitdsdnak ténybeli és jogi indokait is kozblve. A kérelem elutasitdsa esetén a
panaszost tdjékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a felligyeleti szervhez fordulas lehetGségérdl is. Az
elutasitott kérelmekrél az adatvédelmi tisztvisel§ jegyz6kdnyvet koteles felvenni.

7.9.2. Ha az érintett tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Vizsgakozpont kezeli az adatait, vagy kozvetleniil
hatdsaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagnal.
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7.9.3. Az érintettnek lehet6sége van tovabba személyes adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni.

8. Adatbiztonsag

8.1. A Vizsgakdzpont az adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockdazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitasa céljabdl, hogy a
személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténik. Ideértve tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

c) incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok
rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet allitani;

e) az adatkezelés biztonsaganak garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések

hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

A biztonsag megfelels szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiilonésen a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldbdl
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

8.2. A Vizsgakozpont megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt a
Szabdlyzat 5.1.- 5.10. pontjaiban foglalt elvek hatékony megvaldsitdsa, masrészt a tovabbi adatvédelmi garanciak
beépitése az adatkezelés folyamatdba.

8.3. A Vizsgakozpont megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl szikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gydjtott személyes adatok
mennyiségére, kezelésilk mértékére, tarolasuk idGtartamdra és hozzaférhet&ségikre. Ezek az intézkedések
kiilondsen azt kell, hogy biztositsdak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy szamara.

8.4. Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhatd olyan helyen, ahol harmadik személy is hozzaférhet. Az
ilyen iratok elzarasardl azokban az irodakban, illetve személyzeti helyiségekben is gondoskodni kell, ahol az
illetékes iratkezelSkon kivil mas, harmadik személy is megfordulhat.

8.5. Az adathordozd képek és dokumentdacidk elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsagardl az
adatkezelG6 szervezeti egység vezetGje az adatvédelmi tisztviselGvel egyetértésben dont.
8.6. A szervezeti egységeknél kialakitandd adatkezelési rendszer kornyezetének védelmérsl a helyi

adottsagok figyelembevételével az illetékes vezetEknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések megel6zését
is.

8.7. A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megelGzése érdekében eredeti iratokat csak a
Vizsgakozpont altal elldtott kozfeladattal dsszefliggs lgyintézés, illetve birdsagi eljaras vagy nyomozati eljaras
soran lehet kiadni. Kiadast megel6z6en az eredeti iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél torténé megbrzés
céljara hianytalan masolatot kell késziteni.

8.8. Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allé egyéb adatforrasokbdl
meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok potlasat. A sériilt adat pdtldsara annak a szervezeti
egységnek a vezetbje felel6s, ahol a sérilés bekodvetkezett. Az adatpodtlasba be kell vonni azon illetékes
adatkezel6 személyt, aki az adatok rogzitésében kozrem(kodott. A potolt adatokon a pétlas tényét fel kell
tuntetni.

0. Az adatvédelmi incidensek kezelése

9.1. Az adatvédelmi incidens észlelése

9.1.1. A \Vizsgakodzpont akar belsd, akar kiilsg jelzés alapjan értesiilhet a nemvart eseményrdl.
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9.1.2. Bels6 jelzésnek mindgsiil, ha a Vizsgakdézponttal munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban allé személy, vagy a Vizsgakdzponttal kotott szerz6dés alapjan eljaré adatfeldolgozé észleli a
nemvart eseményt.

Amennyiben a Vizsgakdzponttal munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy
észleli a nemvart eseményt, koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban az észlelést6l szamitott 4 éran belil
tajékoztatni kozvetlen felettesét, és az adatvédelmi tisztvisel6t.

Amennyiben az Vizsgakdzponttal munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé olyan
személy észleli a nemvart eseményt, akinek nincs kozvetlen felettese, koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban
az észleléstdl szamitott 4 6ran belil tajékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t.

Amennyiben a Vizsgakdzponttal kotott szerz8dés alapjan eljdrd adatfeldolgozd észleli a nemvart eseményt,
koteles az emlitett szerz6désben meghatarozott kapcsolattartd Utjan haladéktalanul, legfeljebb azonban az
észleléstbl szamitott 4 oran beliil tajékoztatni a Vizsgakdzpontot az adatvédelmi tisztvisel6 utjan.

9.1.3. Kulsé jelzésnek mingsiil, ha az el6z6 pontban meghatarozott személyek korén kiviil esé barmely személy
észleli a nemvart eseményt, és errél — szdban, irdsban vagy elektronikus Uton — tajékoztatja a Vizsgakdzpontot.

Amennyiben a kilsé jelzés a Vizsgakdzponttal munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo személyhez érkezik, e személy koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban az észleléstél szamitott 4 6ran
beliil tajékoztatni kdzvetlen felettesét.

Amennyiben a Vizsgakdzponttal munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé olyan
személyhez érkezik a tdjékoztatas, akinek nincs kdzvetlen felettese, koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban
az észleléstdl szamitott 4 6ran belil tajékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t.

Amennyiben a Vizsgakdzponttal kotott szerzGdés alapjan eljaré adatfeldolgozéhoz érkezik a tajékoztatas, koteles
az emlitett szerz6désben meghatarozott kapcsolattarté utjan haladéktalanul, legfeljebb azonban az észleléstdl
szamitott 4 6rdn belil tajékoztatni a Vizsgakdzpontot.

9.1.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a hozzd beérkezett a nemvart eseményrél szold tdjékoztatast
haladéktalanul megvizsgalni.

Az adatvédelmi tisztviseld eljardsa soran az aldbbi tényez8ket veszi figyelembe:

a) a nemvart esemény személyes adatokat érint-e;
b) a nemvart esemény a biztonsag sériilésébdl kovetkezett-e be;
f) a biztonsag sérilése milyen eredménnyel jart a személyes adatokra nézve.

Az adatvédelmi tisztvisel§ jogosult a nemvart esemény vizsgalataval dsszefliggésben a Vizsgakdzponttal
munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 3all6 személytdl, valamint a
Vizsgakozponttal kotott szerz6dés alapjan eljaré adatfeldolgozétdl informacidt, tdjékoztatast kérni.

9.1.5. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitja, hogy a személyes adatokat érint6 nemvart
esemény a biztonsag sériilésébdl kbvetkezett be, az a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerinti tudomadsra jutasnak
mindsil.

Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 a vizsgalat kovetkeztében megallapitja, hogy a nemvart esemény
adatvédelmi incidensnek mindGsiil, koteles elvégezni az incidens kategorizalasat is. Ebben az esetben az
adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az incidens kezelése korében keletkezett iratok mindenkor hatalyos
iratkezelési szabalyzat szerinti iktatasardl, kezelésérdl.

9.2. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa

9.2.1. Az adatvédelmi tisztvisel§ haladéktalanul, legfeljebb azonban a tudomasra jutasatdl szamitott 4 éran
beliil értesiti a Vizsgakozpont lgyvezetdjét az adatvédelmi incidensrdl, és 6sszehivja az incidenskezel6 csoportot.

9.2.2. Az incidenskezel6 csoport feladata az adatvédelmi incidens koriilményeinek feltarasa, az adatvédelmi
incidens kockdazatainak felmérése, elemzése és kezelése, valamint az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
tovabbi intézkedések megtételére vonatkozo déntéshozatal.

Az incidenskezel§ csoport vezetését és iranyitasat az adatvédelmi tisztvisel§ latja el.
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Az incidenskezel6 csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezarasaig folyamatosan (ilésezik az adatvédelmi
tisztviseld altal meghatdrozott rendszerességgel.

Azincidenskezel6 csoport az adatvédelmiincidens kezelésének lezarasaval szlinik meg, ideértve a NAIH esetleges
eljardsa keretében hozott dontéseket is.

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasardl az incidenskezeld csoport a 4. szamu melléklet szerinti jegyz6konyvet
veszi fel.

9.2.3. Azincidenskezel6 csoport tagjai:

a) az adatvédelmi tisztvisel6;
b) az érintett munkatars;
c) a Vizsgakozpont ligyvezetGje vagy az altala megbizott személy;

9.2.4. Azincidenskezel6 csoport elsé (ilését az adatvédelmi tisztviselS nyitja meg.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az incidenskezel6 csoport elsé (lésén ismerteti az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatban rendelkezésre allé informacidkat, tényeket, kiilonds tekintettel az adatvédelmi incidens
bekodvetkezésének korilményeire és az incidens kategorizalasara.

Az incidenskezel§ csoport ezt kdvetéen megkezdi az adatvédelmi incidens kockazatainak felmérését és
elemzését, azok valdszinliségének és sulyossdgainak figyelembevételével. A kockazatok tekintetében azok
forrasat, a kiszolgald kornyezetet, a személyes adatokat, illetve az incidens lehetséges hatasait kell vizsgalni.

9.2.5. A kockazatok forrasa tekintetében figyelembe vehet6 tényezGk:

a) az incidens véletlen bels6é magatartds vagy tevékenység eredménye;
b) az incidens szandékos belsé magatartas vagy tevékenység eredménye;
c) az incidens véletlen kiils6 magatartas vagy tevékenység eredménye;
d) az incidens szandékos kilsé magatartds vagy tevékenység eredménye.

9.2.6. Akiszolgalé kérnyezet szempontjabdl figyelembe vehet6 tényez6k:

a) az adatkezelés eszkozei (papir alapu vagy automatizalt mddszerekkel torténd adatkezelés);
b) az incidenssel érintett rendszer (levelezd rendszer, adathordozo stb.);

c) a kiszolgald koérnyezet biztonsagat védé intézkedések (pl. titkositds, alnevesités, tiizfal);

d) a kiszolgalo koérnyezet ellenalloképessége;

e) az incidens elhdritasa érdekében el6zetes tett intézkedések hatékonysaga;

f) az incidens bekovetkeztét lehetévé tevé tényezék;

g) az incidens bekovetkeztét befolydsold egyéb tényezdk;

e) a rendszerszerl m(ikodés helyreallitasanak valdszin(lisége.

9.2.7. A személyes adatok szempontjabdl figyelembe vehet6 tényezok:

a) a személyes adatok kategoridi, kiilonos tekintettel a kilonleges adatokra;

b) személyes adatok szama;

c) érintettek kategdriai, kilonos tekintettel az érintettek kiszolgaltatott helyzetére (gyermek,
munkavallald);

d) az érintettek azonosithatdsaga;

f) az érintettek szama.

9.2.8. Azincidens hatasai szempontjabol figyelembe vehetd tényezdk:
a) vagyoni kar;
b) nem vagyoni kar.

9.2.9. Azincidenskezel§ csoport koteles az adatvédelmi incidenst egyedileg, kockazati szint szerint besorolni a
kovetkezbk szerint: alacsony, kdzepes vagy magas kockazatu incidens. A 9.2.5. bekezdés b)-d) pontjaiban foglalt
esetek, a 9.2.7. bekezdés a) pontjaban foglalt kiilénleges adatok és c) pontjaban foglalt kiszolgaltatott helyzetben
|évé érintettek, a 9.2.8. bekezdés a) pontja szerinti személyes adatok, illetve az érintettek magas szama kozepes
vagy magasabb kockazatot jelent.

Szintén valdszinlsithetGen magasabb kockazattal jar az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, ha annak eredménye:

a) az érintett hatranyos megkilonboztetése;
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b) személyazonossag-lopas;

c) személyazonossaggal valo visszaélés;

d) pénzligyi veszteség;

e) az érintett jo hirnevének sérelme;

f) a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilése;
g) alnevesités engedély nélkil torténd feloldasa;

h) barmilyen egyéb jelent8s gazdasagi vagy szocialis hatrany;

i) alapvet6 jogai vagy szabadsagai gyakorlasanak ellehetetleniilése;

j) az érintettek sajat személyes adatai feletti 6nrendelkezései joganak megsz(inése;

k) személyes jellemz8k értékelésére személyes profil |étrehozasa vagy felhaszndldsa céljabdl.

9.2.10. Amennyiben az adatvédelmi incidens alacsony kockazatu, ugy kell tekinteni, hogy az valdszinGsithetGen
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

9.2.11. Amennyiben az adatvédelmi incidens kdzepes kockazatu, ugy kell tekinteni, hogy az —a GDPR 33. cikk
(1) bekezdése szerint — valdszinUsithet6en kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve.

9.2.12. Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockazatu, gy kell tekinteni, hogy az —a GDPR 34. cikk (1)
bekezdése szerint — valdszinlsithet6en magas kockdazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve.

9.2.13. Azincidenskezel6 csoport koteles tovabba meghozni mindazon intézkedéseket, amelyek az adatvédelmi
incidens kovetkezményeinek mérséklése vagy elharitasa érdekében sziikséges, ideértve az érintett rendszerek
mikodésének helyredllitasat, az érintettek esetleges tajékoztatdsat, valamint — szabalysértés vagy
blincselekmény esetén — a szabalysértések vagy blincselekmények felderitésére hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervek értesitését.

9.3. Az adatvédelmi incidens bejelentése

9.3.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, a Vizsgakozpont koteles indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 déraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, az adatvédelmi tisztvisel§ Utjan
bejelentést tenni a NAIH-hoz.

Amennyiben az adatvédelmi incidens koriilményeinek feltdrasa, kockazatainak felmérése indokoltta teszi, a
bejelentés részletekben is torténhet.

A Vizsgakozpont, illetve az adatvédelmi tisztvisel§ az adatvédelmi incidenst elektronikus Gton telesiti.

9.3.2. A NAIH részére tett bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) a Vizsgakozpont adatait;

b) az adatvédelmi incidens id6pontjat;

c) az adatvédelmi incidensrél valo tudomasszerzés id6pontjat;

d) az adatvédelmi incidens észlelésének mddjat;

e) esetleges késedelmes tajékoztatas indokait;

f) az adatvédelmi incidens jellegét;

g) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatokat;

h) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsiilt szamat;
i) az érintettek kategoriait;

j) az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedéseket;

k) az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek a megjelolését;

) az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni karokat, vagy egyéb jelent6s

kovetkezményeket, valamint a valdszin(sithet6 kdvetkezmények sulyossagat;
m) a megtett intézkedéseket;

n) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedéseket;
o) egyéb bejelentéseket;
p) az adatvédelmi tisztviselS nevét és elérhetGségeit.
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9.3.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles egyiittm(ikddni a NAIH-hal az adatvédelmi incidensek kezelésével
Osszefuiggésben indult eljardsok sordn.

Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a NAIH rendelkezésére bocsatani az adatvédelmi incidensek kezelésével
Osszefuiggésben indult eljardsok lefolytatdsahoz sziikséges tovabbi informdacidkat.

Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ teljesiteni tudja a fenti kotelezettségét, jogosult a
Vizsgakozponttal munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személytdl, valamint a
Vizsgakozponttal kotott szerz6dés alapjan eljaré adatfeldolgozétdl informacidt, tajékoztatast kérni.

Az incidenskezel6 csoport tagjai kotelesek kézremlkddni az adatvédelmi tisztvisel8vel a fenti kotelezettség
teljesitése sordn.

9.3.4. Amennyiben az adatvédelmi incidens bejelentés mellzésére keril sor, annak okait az adatvédelmi

tisztvisel6 dokumentalni koteles.

9.4. Az érintettek tdjékoztatasa

9.4.1. Amennyiben az adatvédelmiincidens valdszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, a Vizsgakdzpont az adatvédelmi tisztviselGje utjan koteles indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Amennyiben —az érintettek nagy szdmara tekintettel —a személyes tajékoztatds lehetetlen lenne vagy aranytalan
koltéséggel jarna a Vizsgakdzpontra nézve, a tajékoztatas helyi vagy orszagos sajtétermékekben megjelentetett
figyelemfelhivo jelzés utjan is megadhato.

9.4.2. Az érintett vagy érintettek részére nyujtott tajékoztatasnak tartalmaznia kell legaldbb:

a) az adatvédelmi incidens jellegének leirasat;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségeit;

c) az adatvédelmi incidens valdszin(sithetd kovetkezményeinek ismertetését;

d) az adatvédelmiincidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések ismertetését, beleértve adott

esetben az incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket is;

e) az érintettek altal az adatvédelmiincidens orvoslasara tehet6 intézkedések ismertetését, beleértve
adott esetben az incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket is.

9.4.3. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ teljesiteni tudja a 9.3.1. pontban foglalt
kotelezettségét, jogosult a Vizsgakdzponttal munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
allo személytdl, valamint a Vizsgakdzponttal kétott szerz6dés alapjan eljaré adatfeldolgozétdl informaciot,
tajékoztatast kérni.

Az incidenskezel6 csoport tagjai kotelesek kozrem(ikodni az adatvédelmi tisztviselGvel kotelezettségei teljesitése
soran.

9.4.4. Amennyiben az érintettek tajékoztatasanak mellGzésére keril sor, annak okait az adatvédelmi tisztviseld

dokumentalni koteles.

9.5. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

9.5.1. A Vizsgakozpont koteles nyilvantartani az adatvédelmi incidenseket, tekintet nélkil azok kockazati
besoroldsara.

A Vizsgakozpont nyilvantartasi kotelezettségének a 5. szamu mellékletében foglaltak szerinti formaban és
tartalommal tesz eleget.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa tartalmazza:

a) a Vizsgakozpont, mint adatkezel3 megnevezését és elérhetGségeit;
b) az adatvédelmi incidens azonositéjat/iktatoszamat;

c) az érintett személyes adatok korét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét;
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e) az adatvédelmi incidenssel érintettek szamat;

f) az adatvédelmi incidens megtoérténtének id6pontjat;

g) az adatvédelmi incidens tudomdsra jutasanak id6pontjat;

h) az adatvédelmi incidens jellegét;

i) az adatvédelmi incidens koriilményeit;

j) az adatvédelmi incidens hatasait;

k) az adatvédelmi incidens elhdritasdra megtett intézkedéseket;

) az adatkezelést el8ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat;

m) a bejelentési kotelezettség tényét;
n) a hatosagi bejelentés id6pontjat;

o) a bejelent6 személy nevét;

p) a tajékoztatasi kotelezettség tényét;

q) az érintettek tajékoztatasanak idépontjat;
r) a bejegyzés datumat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartdasanak naprakészen tartasarol,
frissitésér6l. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a nyilvantartdst a NAIH ez irdnyd kérésére rendelkezésre
bocsatani.

10. Elszamoltathatdsag
10.1. Az adatkezelésre és adatfeldolgozasra vonatkozo altalanos kévetelmények

10.1.1. A Vizsgakdzponttal a jelen Szabalyzat szerinti jogviszonyban all6 személy, aki személyes adat birtokaba
jut, ilyet munkakore vagy tisztsége alapjan kezel, koteles védeni és Grizni a személyes adatokat, és minden
eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak megfelel6 védelmét biztositsa.

A személyes adatokat védeni kell, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérulés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabdl fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Vizsgakozponttal jogviszonyban 3llok, illetve a Vizsgakdzpont képviseletében eljaré személyek kotelesek
titokban tartani minden olyan személyes adatot, amely szamukra a jogviszonyukkal 6sszefliggésben valt ismertté.

10.1.2. A \Vizsgakozponttal jogviszonyban 4ll6, adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzé személyek
felel6sséggel tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik megszegésébdl
szarmazik.

10.1.3. Ha az adatkezelést a Vizsgakdézpont nevében mds végzi, a Vizsgakdzpont kizdrdlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyudjtanak az adatkezelés
kovetelményeinek vald megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositdé, megfelel6 technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést olyan szerz6désnek kell szabalyoznia, amely koéti az adatfeldolgozot
a Vizsgakozponttal, mind adatkezel6vel szemben. A szerzGdés kizardlag irdsban kéthetd meg. Szerz6dés helyett
kivételesen a Vizsgakézpont alkalmazhat olyan dokumentumot is, amelyb&l az adatfeldolgozéra egyoldald
kotelezés harul. E dokumentumra a szerzGdésre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A szerz8désben rogziteni kell kiildndsen az aldbbiakat:

a) a Vizsgakozpont és az adatfeldolgozd megnevezése;

b) az adatkezelés targya;

c) a kezelend6 személyes adatok tipusa;

d) a kezelend6 személyes adatok mennyisége (ha lehetséges);

e) az érintettek kategériai;

f) az adatkezelés jellege és célja;

g) az adatkezelés jogalapja;

h) az adatkezelés idGtartama;

i) teend6k az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezés esetén;
j) a Vizsgakozpont kotelezettségeit és jogai;
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k) azt, hogy az adatfeldolgozé a személyes adatokat kizdrdlag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan
kezeli, — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
szamara vald tovabbitdsat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozdra alkalmazandé
unids vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi elGirasrél az adatfeldolgozé az
adatkezel6t az adatkezelést megel6zGen értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott
jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

) a Vizsgakozpont és az adatfeldolgozd kozotti utasitasadas, illetve kapcsolattartds maodja;

m) a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozd dontés;

n) az adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozdan tiszteletben tartja a
jogszabdlyi el8irasokat;

o) titoktartasi kotelezettség;

p) adatbiztonsagi elGirasok;

q) kozrem(ikodés az adatbiztonsagi elGirdsok érvényesitésében, az incidensek kezelésében és a
hatasvizsgalatok elvégzésénél;

r) kozrem(ikodés az érintetti jogok gyakorldsaban;

s) informacidk nyujtasa a Vizsgakdzpontnak és a Vizsgakdzpont ellen8rzési jogosultsaga;

t) a Vizsgakozpont ellenérzésének kivitelezési mddja;

u) a felelGsség egyes kérdései;

V) a jogérvényesitési lehetGségek.

10.2. Az adattovabbitasra vonatkozo kdvetelmények

10.2.1. A Vizsgakdzpont szervezeti rendszerén belil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovdbbithatdk, amelynek a Vizsgakozpontnal
végzett feladatanak ellatasahoz a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges.

10.2.2. A Vizsgakozpontnal kilénb6z6 célra irdnyuld adatkezelések csak torvényes céloknak megfelelGen,
indokolt esetben kapcsolhatdk 6ssze.

10.2.3. Olyan megkeresés, amely a Vizsgakozpont altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul csak
jogszabalyi elGiras alapjan, vagy csak az el6z6 bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén teljesithetd.
Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

Olyan esetben, amikor az adattovabbitas nem jogszabalyi kotelezettségen alapul, a megkeresés csak akkor
teljesithetd, ha az érintett ehhez — részletes tajékoztatdst kdvetéen —igazolhatd mdédon hozzajarul, vagy ha az a
Vizsgakozpont vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

10.2.4. Kulfoldre irdnyuld adattovabbitds esetén az adattovabbitast végz6 személynek kiilon meg kell gy6z6dnie
arrél, hogy a kulfoldre toérténd adattovabbitds GDPR-ban elGirt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan
vizsgalando, hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatdarozott valamely jogalapnak megfelelGen torténik-e, és
az adatok megfelel6 védelmi szintje az adatokat atvevé adatkezel6nél biztositott-e. Ha az adattovabbitas az
Eurdpai Gazdasagi Térség valamely tagallamaba iranyul, igy a személyes adatok megfeleld szintl védelmét nem
kell vizsgalni.

Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszaghdl vagy nemzetkozi
szervezett6l egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovdbbi nemzetkozi szervezet részére torténé ujboli
tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére térténé tovabbitasukat
kovet6en adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben keriilhet sor, ha az
adatkezel6 és az adatfeldolgozd egyarant teljesiti a GDPR-ban rogzitett feltételeket.

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé tovabbitasara sor kerilhet, ha
az Eurdpai Bizottsdg megdllapitotta, illetve az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban és annak honlapjan kozzétette,
hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy vagy tobb meghatarozott 4gazata, vagy
a széban forgd nemzetkozi szervezet megfelel6 védelmi szintet biztosit (megfelelGségi hatdrozat). Az ilyen
adattovabbitashoz nem sziikséges kilén engedély.

10.2.5. Személyes adatok tovabbitdsa soran, amennyiben az postai kildeményként torténik, biztositani kell,
hogy a kiildemény zartan keriiljén feladasra.
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10.2.6. A Vizsgakodzpont vdllalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizardlag ugy adja at, hogy
gondoskodik arrdl, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

10.2.7. Az adattovadbbitas megfelel6ségének kérdésében — erre irdnyuld kérdés esetén — az adatvédelmi
tisztviseld felvilagositast ad.

10.2.8. A Vizsgakdzpont az dltala végzett adattovabbitasokat a Szabalyzat 6. szamu mellékletét képezé
nyilvantartas szerinti tartalommal tartja nyilvan.

10.3. Adattorlés szabalyai

10.3.1. A kezelt (térolt) személyes adatok megdrzési idejét elsGsorban az adott szervezeti egység munkatarsai
a szervezeti egység vezetdjével kdzosen hatdrozzdk meg, amely érdekkorében az adatkezelési tevékenység
felmerll. A meg6rzési id6knek 0©sszhangban kell dllnia a Vizsgakdzpont mindenkori Irattari tervében
meghatarozott 6rzési id6tartamokkal.

10.3.2. A személyes adatokat tartalmazd iratok, dokumentumok, Ugyiratok torlésére vonatkozd alapvetd
szabalyokat a Vizsgakdzpont mindenkor hatalyos Iratkezelési Szabalyzata hatarozza meg.

10.3.3. Aszemélyes adatokat tartalmazé elektronikus informacids rendszerekbdl valo torlés részletes szabalyait
kilon szabdlyzat hatarozza meg, de az elektronikus torlésrél az Informatikai Iroda minden esetben mindsitett
adattorlési jegyz6konyvet kiild a torlést elrendel6 szervezeti egység vezetGje részére.

10.4. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

10.4.1.A Vizsgakozpont koteles nyilvdntartani minden olyan adatkezelési tevékenységét, amely:

a) az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve valdszin(sithet6en kockazattal jar;
b) nem alkalmi jelleg(;
c) kiilonleges adatok vagy blinlgyi személyes adatok kezelésével jar.

A Vizsgakdzpont ezen nyilvantartasi kotelezettségének az 7. szamu mellékletében foglaltak szerinti tartalommal
tesz eleget.

Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasanak naprakészen tartasanak
felligyeletérdl.

Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a nyilvantartast a NAIH ez irdnyu kérésére rendelkezésre bocsatani.

10.4.2. Az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartdsa tartalmazza:

a) a Vizsgakozpont, mint adatkezel6 megnevezését és elérhetGségeit;

b) az adatkezelés megnevezését;

c) a tényleges adatkezelés helyét;

d) az adatkezelés céljat;

e) az adatkezelés jogalapjat;

f) az adatkezelés jogalapjanak megnevezését;

g) koz6s adatkezelés esetén a k6zos adatkezel6 megnevezését és elérhetGségeit;
h) az adatkezelés helyét;

i) az adatfeldolgozdnak az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét;

j) az adatkezelés technoldgidjat;

k) az informatikai alkalmazds megnevezését;

) az adatkezeld altal kezelt személyes adatok korét;

m) az adatkezelés idGtartamat;

n) az adatok forrasat;

o) adattovabbitas esetén az adatok fajtajat;

p) a cimzett megnevezését és elérhetdségét;

q) a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé adattovabbitasa

esetén a megfelel§ garanciara vonatkozé informacidkat;
r) az adattovabbitas jogalapjat;
s) az érintettek korét;
t) az adatbiztonsag garantalasa érdekében alkalmazott technikai és szervezési intézkedések leirasat.
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11. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

11.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalatban résztvevé személyek

11.1.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalatban az alabbi személyek részvétele kotelezs:

a)
b)

az adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetGje vagy az altala kijeldlt munkatars;
az adatvédelmi tisztviseld.

11.1.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalatban szlikség esetén részt vesznek:

a)
b)
c)

egyéb szervezeti egységek vezetGi vagy az altaluk kijelolt munkatarsak;
adatfeldolgozd (vagy annak kijeldlt munkavallaldja);
kiils6 szakért6 vagy tanacsado.

11.1.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot az adatvédelmi tisztvisel6 folytatja le azzal, hogy az adatkezel§
szervezeti egység vezetGje vagy az altala kijelolt munkatars koteles kdzremdkddni, illetve az ahhoz sziikséges
adatokat, informacidkat és tények osszegy(ijteni és az adatvédelmi tisztviselS rendelkezésére bocsatani, tovabba
koteles minden sziikséges informaciot és felvilagositast megadni az adatvédelmi tisztvisel6 részére az
adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaval kapcsolatban.

11.1.4. Szikség esetén igénybe lehet venni a kiils6 szakért§ vagy tandcsadd segitségét a hatdsvizsgalat
lefolytatdsahoz.

11.3. Hatasvizsgalat elvégzésének esetei

11.3.1. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzésének harom esetkore lehetséges:

a)

b)

c)

Kotelez adatvédelmi hatdsvizsgalatot végezni, amennyiben az adatkezelés szerepel a NAIH GDPR
35. cikk (4) bekezdése alapjan kibocsatott listajan.

Kotelez6 adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni, amennyiben az adatkezelés, figyelemmel annak
jellegére, hatokorére, koriulményére és céljaira, valdszinlsithetéen magas kockdazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Lehet6ség van az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzésére a Vizsgakdzpont eseti dontése alapjan is.

11.3.2. Kotelez6 adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni, amennyiben az adatkezelés az alabbi kategdriak
barmelyikének hatalya ala tartozik:

a)
b)

c)

d)

f)

h)

az adatkezelés egy természetes személy egyedi azonositasat célzé biometrikus adatanak kezelése
modszeres megfigyelésre iranyul;

az adatkezelés kiszolgaltatott helyzetben Iévé érintettek biometrikus adatainak felhasznalasara
irdnyul;

az adatkezelés célja az érintett bizonyos tulajdonsagainak felmérése, amelynek eredménye
kihatassal van az érintett részére nyujtott, illetve nyujtandd szolgaltatas létrejottére vagy
minGségére;

az adatkezelés célja harmadik személytél begylijtott személyes adatok felhasznalasa az érintettre
vonatkozé szolgdltatds visszautasitasara vagy megsziintetésére vonatkozd dontés meghozatalanal;
az adatkezelés célja személyes adatok nagyszdmu, illetve modszeres értékelése révén végzett
profilalkotds, kilénésen, ha az az érintett munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére,
egészségi allapotdra, személyes preferencidira vagy érdekl6dési korére, megbizhatdsagra vagy
viselkedésre, tartdzkoddasi helyére vagy mozgasara vonatkozo jellemzék alapjan torténik;

az adatkezelés célja a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes
személyt hasonldoképpen jelentés mértékben érintd dontések meghozatala, amely adatkezelés
adott esetben egyének kirekesztését vagy hatranyos megkiilonboztetését eredményezheti;

az adatkezelés célja az érintettek nagyszamu és modszeres megfigyelése jellemzGen
kozterlleteken vagy nyilvdanos helyeken tortén6é kamerarendszerek, drénok felhasznaldsaval,
illetve barmely mas Uj technolégia hasznalataval;

az adatkezelés helymeghatdrozasi adatok kezelésére irdnyul, ha az médszeres megfigyelésre vagy
profilalkotdsra utal;
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i) az adatkezelés célja a munkatdrs munkajanak megfigyelése soran a munkatars személyes
adatainak nagyszamu és mddszeres feldolgozasa, illetve értékelése;

j) az adatkezelés kilonleges adatok nagy szamban valo kezelésére iranyul;
k) az adatkezelés nagyszamu személyes adat blintildozési célu kezelésére iranyul;
) az adatkezelés kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos, nagy szamban kezelt

adatok eredeti céltol eltérd kezelésére iranyul;

m) az adatkezelés gyermekek személyes adatainak kezelésére iranyul profilozds, automatizalt
dontéshozatal, vagy marketing céljabdl, vagy kozvetlenll résziikre kindlt, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok ajanlasa vonatkozdasaban;

n) az adatkezelés Uj technolégiai megoldasok haszndlatat vonja maga utan;

o) az adatkezelés soran tébb adatkezel§ egy egész agazat altal kdzosen haszndlt alkalmazast,
rendszert, eszkozt, illetve platformot tervez létrehozni, amelyben kiilonleges adatokat is kezelnek;

p) az adatkezelés célja a kilénb6z6 forrasokbdl szarmazé adatok Osszevondsa, egymassal vald

megfeleltetése vagy 6sszehasonlitasa.

11.3.3. Kotelez6 adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni, amennyiben az adatkezelés — a fent felsoroltakon kiviil —
az alabbi kategdridk kozil legalabb ketts hatdlya ala tartozik:

a) az adatkezelés célja értékelés vagy pontozas, ideértve a profilalkotast és az elGrejelzést is,
kiilondsen az érintett munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi allapotara,
személyes preferencidira vagy érdekl6dési korokre, megbizhatdsagra vagy viselkedésre,
tartézkodasi helyére vagy mozgasara vonatkozo jellemzék alapjan;

b) az adatkezelés joghatassal vagy hasonlé jelent6s hatassal jaré automatizalt dontéshozatalra
irdnyul;

c) az adatkezelés érintettek megfigyelésére, nyomon kovetésére vagy ellenGrzésére iranyul;

d) az adatkezelés kilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelésére iranyul;

e) az adatkezelés nagyszamu adat kezelésére iranyul;

f) az adatkezelés adatkészletek egymassal valé megfeleltetésére vagy 6sszevonasara iranyul;

g) az adatkezelés kiszolgaltatott helyzetben lévé érintettekkel kapcsolatos adatok kezelésére iranyul;

h) az adatkezelés Uj technoldgiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalatara vagy
alkalmazdsara;

i) az adatkezelés 6nmagdban véve megakadalyozza, hogy az érintettek a jogaikat gyakoroljak,

szolgaltatasokat vegyenek igénybe vagy szerzédést érvényesitsenek.

11.3.4. Nem kell adatvédelmi hatdsvizsgalatot végezni, amennyiben az adatkezelés vonatkozasaban teljesiil
valamelyik aldbbi feltétel:

a) az adatkezelés valdszin(sithet6en nem jar magas kockazattal az érintettek jogaira és szabadsagaira
nézve;

b) az adatkezelés a jellegét, hatdkorét, koriilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit olyan
adatkezelésre, amelyrél mar késziilt adatvédelmi hatdsvizsgalat;

c) az adatkezelést a NAIH vagy valamely unids tagdllam adatvédelmi felligyeleti hatdsaga kordabban
ellendrizte és azéta nem tortént valtozas a koriilményekben;

d) az adatkezelés — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan — a Vizsgakézpontra vonatkozo jogi

kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, a jog szabalyozza az adott adatkezelési miveletet, és az
emlitett jogalap megallapitasa soran mar készilt adatvédelmi hatdsvizsgalat;

e) az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezeléseknek a GDPR 35. cikk (5) bekezdése alapjan a NAIH
altal 6sszedllitott jegyzékében.

11.3.5. Mddszeres megfigyelésnek minGsiil az érintett megfigyelése, nyomon kdvetése vagy ellendrzése, ha az:

a) adott rendszer szerint fordul el§;

b) el6re megszervezett, szervezett vagy moddszeres;

c) az adatkezelésre vonatkozo altalanos terv részeként torténik; vagy
d) egy adott stratégia részeként végzik.

11.3.6. Kiszolgdltatott helyzetben lévé érintettnek mindsil az egyén, ha kozte és a Vizsgakdzpont kozotti
kapcsolatban egyenlétlen helyzet alakul ki, kiillondsen, ha az érintett:

a) gyermek;
b) munkatars;
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c) a lakossag kulonleges védelmet igényl, kiszolgaltatottabb helyzetben 1évé rétegei kozé (mentalis
betegségben szenveddk, menedékkérdk vagy az idGsek, betegek stb.) tartozik.

11.3.7. Nagyszamu adatkezelésnek mindsiil, amennyiben:

a) az érintettek szama,

b) a kezelt adatok mennyisége vagy az adatfajtak kore,

c) az adatkezelési tevékenység idGtartama vagy allando jellege, vagy

d) az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése

e) alapjan feltételezhetd a személyes adatok nagy szamban térténd kezelése.

11.3.8. Joghatassal biré dontésnek mindsil az, ha a dontés befolyasolja az érintett torvényes vagy szerz6désen
alapuld jogait, illetve jogallasat.

A dontés hasonldképpen jelentds mértékben érinti az érintettet, amennyiben az:

a) jelent6sen befolyasolja az érintett korilményeit, viselkedését vagy valasztasait;
b) hosszan tartd vagy tartds hatast gyakorol az érintettre;
c) a dontés az érintett személyek kirekesztéséhez vagy hatranyos megkiilonboztetéséhez vezethet.

Automatizalt dontéshozatalnak mindsul minden olyan eljards, amelynek keretében technoldgiai eszkdzok
segitségével, emberi beavatkozas nélkiil hoznak dontéseket.

11.3.9. Az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességének értékelését a 8. szamu melléklet, az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzésének menetét a 9. szamu melléklet, az adatvédelmi hatasvizsgalati mintajelentést a 10.
szamu melléklet rogziti.

11.4. El6zetes konzultacio

Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat keretében meghozott intézkedések utan fennmaradd kockazatok
tovdbbra is magasak az érintett jogaira és szabadsdagaira nézve, a Vizsgakdzpont a személyes adatok kezelését
megel&z8en koteles konzultdlni a NAIH-hal. Az el6zetes konzultacié kotelezettsége fenndllhat abban az esetben
is, amennyiben az a hatalyos magyar jogszabalyok a Vizsgakdzpont szdmdra el8irjak. Az el&zetes konzultacid
mintat a 11. szamu melléklet tartalmazza.

12. Az adatkezelés specialis esetei
12.1. A munkavallalok adatainak kezelése

12.1.1. A Vizsgakozpont valamennyi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitGt
koteles tajékoztatni a munkavégzéssel kapcsolatos adatkezelésekrdl. A tajékoztatdas megismerésérdl az érintett
irdsban nyilatkozik.

12.1.2. A személyugyi és munkalgyi nyilvantartds adatai a foglalkoztatott jogviszonydval kapcsolatos tények
megallapitdsara, a besoroldsi kovetelmények igazoldsara, bérszamfejtésre, tdrsadalombiztositdsi Gigyintézésre és
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

12.1.3. A személylgyi nyilvantartasokat a humanpolitikai feladatokért felelGs szakterilet munkavallaléi, a
jovedelem-elszamolassal (bér, ado, jarulékok) kapcsolatos nyilvantartasokat és adatszolgaltatasokat a Gazdasagi
Igazgatdsag felelés munkavallaléi kezelik.

12.2. Manualisan kezelt személyes adatok

12.2.1. A Vizsgakdzpontnak az adatok biztonsagat szolgdlé intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell
valasztania, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget
jelentene a Vizsgakozpontnak.
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12.3.  Elektronikusan kezelt személyes adatok

12.3.1. Amennyiben a Vizsgakézpont olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe csak a
hozzaférési listara felvett, nyilvantartott, illetékes munkavallalé [éphet be, Ugy az illetékes munkatarsnak egyéni,
titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével a rendszerbdl ki kell 1épni. A
rendszerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért a Vizsgakozpont felel.

Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében a munkavallalé kotelessége az egyéni jelszavanak védelme. Az
egyéni jelsz6 a munkavallalon kivil kizarélag az adatkezelési szoftver fejlesztését, lzemeltetését ellatd
informatikai munkatarsak, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ altal ismerhetd meg, ha az a Vizsgakdzpontnal
elvégzendd feladatuk ellatdsahoz sziikségessé valik.

Az adatkezelésre hasznalt szamitdgépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban torténd, felligyelet
nélkil hagyasa tilos.

12.4. Iratkezelés

12.4.1. A személyes adatokat tartalmazé iratok, dokumentumok, tgyiratok kezelésére vonatkozé alapvetd
szabdlyokat a Vizsgakdzpont mindenkor hatdlyos Iratkezelési Szabdlyzata hatarozza meg.

13. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabadlyzat rendelkezései modositasig, visszavondsig vagy az Uj vonatkozo szabalyzat elfogaddsadig maradnak
hatélyban. Jelen Szabalyzat hatalybalépésével hatalyat veszti a 9/2022. (1X.26.) szamu Ugyvezetdi szabalyzat.

A Vizsgakdzpont gondoskodik arrdl, hogy a Szabdlyzatot a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban allo személyek, illetve az altala megbizott adatfeldolgozdk megismerjék.

A Vizsgakozpont fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Szabalyzatot barmikor, egyoldalian megvaltoztassa.
Amennyiben a Szabalyzat mddosulna, akkor errél a Vizsgakodzpont értesiti a vele munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyeket, illetve az dltala megbizott adatfeldolgozdkat.

Kelt: Budapest, 2024. januar 08.

Benedek Szabolcs
lgyvezetd

MELLEKLET:

1. szamu: Vonatkozé jogszabalyok

2. szamu: Erdekmérlegelési teszt minta

3. szamu melléklet: Hozzaférési joggyakorlas nyilvantartas minta
4, szamu: Adatvédelmi incidens jegyz6kdnyv minta

5. szamu: Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa minta

6. szamu: Adattovabbitdsok nyilvantartasa minta

7. szamu: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa minta
8. szamu: Hatdsvizsgdlat sziikségességének értékelése

9. szamu: Hatdsvizsgdlat mddszertana

10. szamu: Hatdsvizsgélati jelentés minta

11. szamu: El6zetes konzultacié minta
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1. szamu melléklet

A vonatkozé jogszabalyok

A Szabalyzat kialakitasa sordan az Adatkezel§ figyelembe vette a vonatkozd hatdlyos jogszabalyokat, illetve a
fontosabb nemzetkdzi ajanlasokat, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

- atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél sz4616, 2016. aprilis
27-i 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (GDPR);

- az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény 2011.
évi CXII. torvény (Infotv.);

- a Munka Térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. térvény;
- aPolgdri Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény;
- apolgari perrendtartasrol sz6lo 2016. évi CXXX. torvény.

- 2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids
tarsadalommal Gsszefiigg6 szolgaltatasok egyes kérdéseirdl;

- 2005. évi CXXXIII. térvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl
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2. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt minta

1. Az adatkezelés ismertetése * adott eszkoztél fliggen
2. Az érdekek dsszevetése
2.1. Az adatkezel jogszer( érdekei
2.2. Az adatkezelési cél és a sziikségesség kovetelménye
2.3. Az érintettek érdekei
3. Hatdsvizsgalat
3.1. Az érintettek kore
3.2. Kezelt személyes adatok jellege
3.3. Az adatkezelés mddja
3.4. Az érintett elvarasai
3.5. Afelek statusza
4. Kiegészits biztositékok
4.1. Adattakarékossag
4.2. Adatkezelés id6tartama
4.3. Tajékoztatashoz valé jog
4.4.Tiltakozashoz valé jog
4.5. Adatbiztonsag

5. Az atlathatdsag és az elszamoltathatdsag elveit szolgald intézkedések

Osszefoglalé

A fentiekbdl kdvetkez6en megallapithatd, hogy a Vizsgakoézpontnak, mint adatkezel6nek olyan térvényes,
egyértelm(, valds érdekei fliz6dnek a fentiekben bemutatott személyes adatok kezeléséhez, amelyekkel
szemben az érintett érdekei, alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek a személyes adatok védelmét
szlikségessé teszik, nem élveznek els6bbséget, amennyiben a fent részletezett, garancialis jellegli
intézkedések maradéktalanul érvényesiilnek az adatkezelés soran.
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3. szamu melléklet
Hozzaférési joggyakorlas nyilvantartas minta

A Vizsgakdzpont szamara kiemelten fontos az adatkezelés atlathatdsaganak és ellenérizhet8ségének lehetvé
tétele az adatalanyok szamara. Ennek érdekében a GDPR 15. cikke szerinti hozzaféréshez valé jog gyakorlasaval
kapcsolatos intézkedésekrdl az alabbi nyilvantartast vezeti. E nyilvantartas teszi lehet6vé, hogy a NAIH ellenérizze
a vonatkozo kévetelményeknek valé megfelelést.

I. A Vizsgakozpont, mint adatkezel6 megnevezése és elérhetdségei

a) megnevezés: KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
b) cégjegyzékszam: 01-09-333264

c) addszam: 26580708-2-41

d) székhely: 1033 Budapest, Polgar u. 8-10.

e) postacim: 1438 Budapest, Pf. 477.

f)  e-mail: info@kavk.hu

g) telefonszdm: +36 1 8141 800

h) adatvédelmi tisztvisel§ elérhet&sége: adatvedelem@kavk.hu

Il. A hozzaféréssel kapcsolatos intézkedések nyilvadntartasa
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4. szamu melléklet
Iktatészam:

Adatvédelmi incidens jegyz6kényv minta

Adatvédelmi Bizottsag incidenst vizsgald lilése; adatvédelmi incidens

Az értekezlet neve és célja: .
vizsgalata

Datum és helyszin:

Jegyz6konyvvezetd:

1. El6zmények:

2. Az esemény besorolasa

- Aleirtak alapjan megéllapithatd, hogy adatvédelmi incidens tortént /nem tortént, (indok: ...)

3. Adatvédelmiincidens jellemzGi:

- Azérintettek jellege:

- Azérintettek szdma:

- Sérilés jelleg:

- Adatvédelmiincidens jellege:

- Adatvédelmiincidens oka:

- Az adatvédelmi incidens korilményei és hatasai:

- Az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedések leirasa:
- Az adatvédelmi incidens kdvetkezményei:

- Az érintett személyes adatok jellege:

4. Megallapitasok és javaslatok
Tekintettel az adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagi fokara, valamint annak az érintettre gyakorolt
kovetkezményeire, illetve hatranyos hatdsaira, az Adatvédelmi Bizottsag gy hatarozott, hogy sziikséges /nem

sziikséges bejelentést tenni az Adatvédelmi Hatdsag felé, az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar /nem jar
az érintettek jogaira és szabadsagaira, azaz a maganszférajukra.
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Kelt:

a)

b)

d)

Az incidenskezel6 csoport javaslatai:

FelelGs: ...

A kockazatok enyhitése korében:
FelelGs: ...

Egyéb

FelelGs: ...

A hataridé a megtett intézkedésekrdl....

név, munkakor név, munkakor
jegyz6koényvvezetd

név, munkakor

név, munkakor
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5. szamu melléklet

Adatvédelmi incidens nyilvantartasa minta

A Vizsgakozpont a GDPR 33. cikk (5) bekezdése értelmében koteles nyilvantartast vezetni az adatvédelmi
incidensekrdl, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett
intézkedéseket. E nyilvantartds teszi lehetévé, hogy a NAIH ellendrizze a vonatkozd kévetelményeknek valo
megfelelést.

I. A Vizsgakdzpont, mint adatkezel6 megnevezése és elérhetségei

a) megnevezés: KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont Nonprofit Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag
b) cégjegyzékszam: 01-09-333264

c) addszam: 26580708-2-41

d) székhely: 1033 Budapest, Polgar u. 8-10.

e) postacim: 1438 Budapest, Pf. 477.

f)  e-mail: info@kavk.hu

g) telefonszdm: +36 1 8141 800

h) adatvédelmi tisztviselS elérhetdsége: adatvedelem@kavk.hu

Sorszam1

Az érintett személyes adatok kore2

Az adatvédelmi incidenssel érintettek koére3

Az adatvédelmi incidenssel érintettek szama

Az adatvédelmi incidens megtérténtének
idépontja

Az adatvédelmi incidens tudomadsra jutasanak
id6pontjad

Az adatvédelmi incidens jellege5

Az adatvédelmi incidens korilményei

Az adatvédelmi incidens hatasai

Az adatvédelmi incidens elharitasara megtett
intézkedések

Az adatkezelést elGird jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatok

Kell-e a NAIH-nak bejelenteni?6

Hatodsagi bejelentés id6pontja

Bejelentd személy neve

1 Minden egyes incidens esetében kitdltend§!

2 Pl.: név, anyja neve, lakcim, e-mail cim stb.

3 PI. munkavdllalé, hallgatd, oktatd stb.

L. az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat.

5 Pl. személyes adatokat tartalmazé adathordozé elvesztése.
6 L. az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat.
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Kell-e tajékoztatni az érintetteket?7

Erintettek tajékoztatasanak idépontja

Bejegyzés datuma (év, hdnap, nap)

Sorszam

Az érintett személyes adatok kore

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore

Az adatvédelmi incidenssel érintettek szama

Az adatvédelmi incidens megtérténtének
id6pontja

Az adatvédelmi incidens tudomasra jutasanak
id6pontja

Az adatvédelmi incidens jellege

Az adatvédelmi incidens korilményei

Az adatvédelmi incidens hatasai

Az adatvédelmi incidens elharitasara megtett
intézkedések

Az adatkezelést elSird jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatok

Kell-e a NAIH-nak bejelenteni?

Hatodsagi bejelentés id6pontja

Bejelentd személy neve

Kell-e tajékoztatni az érintetteket?

Erintettek tajékoztatasanak idépontja

Bejegyzés datuma (év, hdnap, nap)

7 L. az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
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6. szamu melléklet
Adattovabbitasok nyilvantartasa minta

A Vizsgakdzpont szamara kiemelten fontos az adatkezelés atlathatdsaganak és ellenGrizhet&ségének lehetévé
tétele. Ennek érdekében a személyes adatok harmadik személyek szamara tortén6 hozzaférhetévé tételérdl,
vagyis a személyes adatok tovabbitasardl az alabbi nyilvantartast vezeti. E nyilvantartas teszi lehetévé, hogy a

NAIH ellenGrizze a vonatkozd kévetelményeknek valé megfelelést.

I. A Vizsgakdzpont, mint adatkezel§ megnevezése és elérhetségei

i) megnevezés: KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
j) cégjegyzékszam: 01-09-333264

k) addszdm: 26580708-2-41

I)  székhely: 1033 Budapest, Polgar u. 8-10.

m) postacim: 1438 Budapest, Pf. 477.

n) e-mail: info@kavk.hu

o) telefonszam: +36 1 8141 800

p) adatvédelmi tisztvisel§ elérhet&sége:adatvedelem@kavk.hu

Il. Az adattovabbitasok nyilvantartdsa
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7. szamu melléklet

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartas minta

megnevezés: KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag
cégjegyzékszam: 01-09-333264

addészém: 26580708-2-41

székhely: 1033 Budapest, Polgar u. 8-10.

postacim: 1438 Budapest, Pf. 477.

e-mail: info@kavk.hu

telefonszam: +36 1 8141 800

adatvédelmi tisztvisel§ elérhetsége: adatvedelem@kavk.hu

Adatvédelmi Tisztvisel6:

Neve:

E-mail:

Telefon:

20xx. (év), (hdnap)

1. Adatkezelés megnevezése8:

2. Tényleges adatkezelés helye:9

3. Adatkezelés célja:10

4, Adatkezelés jogalapja:11

5. Adatkezelés jogalapjanak megnevezése:12
6. AdatkezelS neve, cime:

(k6z06s adatkezeld, ha van)

7. Adatfeldolgozdnak az adatkezeléssel

Osszefligg6 tevékenysége:13

8 Az a tevékenység, amelyhez az adatkezelés tarsul

% Vizsgakdzpont és annak szervezeti egysége, amely kezeli az adatokat feladat és hataskdrénél fogva
10 Milyen célbdl kellenek ezen adatok?

11 GDPR 6. cikk (1) bekezdése alapjan kitoéltend8

12 GDPR 6. cikk (1) bekezdése alapjan kitoltend8

13 Ha van adatfeldolgozd, akkor meg kell nevezni milyen tevékenységet It el, pl.: tarhelyszolgaltatd
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8. Adatkezelés technoldgiaja: 14

9. Az informatikai alkalmazds megnevezése:

10. | Az adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kére:15

11. | Az adatkezelés id6tartama:16

12. | Adatok forrasa:17

13. | Adattovabbitas esetén az adatok fajtdja:18

14. | Cimzett neve, teljes cime:19

15. | A személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére tortén6 adattovdbbitdsa esetén a megfelel§ garanciara
vonatkozé informaciok:20

16. | Az adattovabbitds jogalapja:

17. | Erintettek kore:

18. | Az adatbiztonsag garantdldsa érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések leirdsa:21

14 Manudlisan vagy elektronikus informacids rendszerrel (valamely IT alkalmazéssal, elektronikusan)

15 PI: név, anyja neve, lakcim

16 Az az id6tartam ameddig a Vizsgakézpont kezeli, 6rzi az adatot

17 Magdtdl az érintettdl vagy 3. személytél, szervezettdl érkezik az adat

18 Adattovabbitds esetén amikor a Vizsgakdzponton kiviilre megy adat, akkor milyen adatok mennek pontosan
megnevezve, mint a 8. labjegyzet pontban

19 Akinek tovabbitjuk az adatokat, még az adatfeldolgozd neve is itt kell, hogy szerepeljen

20 Megy-e 3. orszagba (EU-n kiviilre) személyes adat?

21 Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések megnevezése
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8. szamu melléklet

Adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességének értékelése

Az adatkezelési mddszeres leirdsara, beleértve az adatkezelés jellegének, hatékorének, korilményeinek és
céljainak, a kezelt személyes adatok, illetve az adatkezeléshez hasznalt eszk6zok ismertetését is.

A. NAIH GDPR 35. cikk (4) bekezdése alapjan kibocsatott lista szerinti vizsgalat

Az adatkezelés szerepel a NAIH GDPR 35. cikk (4) bekezdése alapjan kibocsatott listajan: oigen o nem

Amennyiben az adatkezelés szerepel a NAIH GDPR 35. cikk (4) bekezdése alapjan kibocsatott listajan, kérjik,
jeldlje be, hogy melyik feltétel(ek) teljestlése alapjan sziikséges az adatvédelmi hatdsvizsgalatot elvégezni.

Feltétel

Teljestilés

Biometrikus adat kezelése mddszeres megfigyelés céljabol

Kiszolgaltatott helyzetben Iévé érintettek biometrikus adatdnak kezelése

Pontozas

Harmadik személyt6l begyl(jtott személyes adatok felhasznalasa az érintettre vonatkozo
dontés meghozatalanal

Profilozas

Joghatassal bird vagy az érintettet hasonloképpen jelent6s mértékben érinté dontéshozatal

Mddszeres megfigyelés

Helymeghatdrozasi adatok kezelése mddszeres megfigyelés vagy profilalkotas céljabadl

Munkatarsak munkajanak megfigyelése

Kulonleges adatok nagy szamban vald kezelése

Kiszolgaltatott helyzetben |évé érintettekkel kapcsolatos, nagy szdmban kezelt adatok eredeti
céltdl eltéré felhaszndlasa

Gyermekek személyes adatainak kezelése profilozas, automatikus dontéshozatal, vagy
marketing, vagy kozvetlenll résziikre kindlt, informaciés tarsadalommal &sszefliggd
szolgaltatasok ajanlasa céljabol

Uj technoldgiai megoldasok hasznalata

Egészségligyi adatok nagy szamban torténd felhasznalasa
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Tobb adatkezel6 egy egész agazat daltal kozosen haszndlt alkalmazdast, rendszert, eszkozt,
illetve platformot tervez Iétrehozni, amelyben kilonleges adatokat is kezelnek

Kilonboz8 forrasokbdl szarmazd adatok Osszevondsa, egymassal valé megfeleltetése vagy
Osszehasonlitasa

Egyéb megjegyzések:
B. Az adatkezelés kockazatai szerinti vizsgalat

Az adatkezelés esetén teljesil az alabbi feltételek koril legalabb kettd: oigen 0 nem

Amennyiben az adatkezelés esetén teljesiil az aldbbi feltételek koril legaldabb kettd, kérjik, jelolje be, hogy

melyik feltételek teljestlése alapjan sziikséges az adatvédelmi hatasvizsgalatot elvégezni.

Feltétel

Teljesiilés

Ertékelés, pontozas vagy profilalkotdst

Joghatassal vagy hasonld jelentds hatassal jaré automatizalt déntéshozatal

Médszeres megfigyelés

Kilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése

Nagy szdmban kezelt adatok

Adatkészletek egymadssal valé megfeleltetése vagy 6sszevonasa

Kiszolgaltatott helyzetben |évé érintettekkel kapcsolatos adatok kezelése

Uj technolégiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalata vagy alkalmazasa

Az adatkezelés megakadalyozza, hogy az érintettek a jogaikat gyakoroljak, szolgaltatasokat
vegyenek igénybe vagy szerzGdést érvényesitsenek

Egyéb megjegyzések:

C. Adatvédelmi hatasvizsgalat a Hivatal déntése alapjan

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell végezni a Hivatal dontése alapjan az adatkezelés vonatkozasaban:

oigen Onem

A Hivatal azon dontésének ismertetése, amelynek értelmében az adatkezeléssel kapcsolatban adatvédelmi
hatasvizsgalat kell végezni, beleértve annak a B. pont szerinti feltételnek a bemutatdsat is, amely a dontés

alapjaul szolgal.

D. Adatvédelmi hatasvizsgalat aloli mentesiilés

Nem kell adatvédelmi hatasvizsgdlatot, amennyiben az aldbbi feltételek valamelyike teljesiil az adatkezelés

vonatkozdsaban: oigen o nem

Feltétel

Teljestilés
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Az adatkezelés valdszinlsithet6en nem jar magas kockazattal

Az adatkezelés hasonlit olyan adatkezelésre, amelyrél mar készilt adatvédelmi hatasvizsgalat

Az adatkezelést valamely unids tagdllam adatvédelmi fellgyeleti hatdsdaga kordbban
ellenérizte

Az adatkezelés a Hivatalra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, a jog
szabdlyozza az adott adatkezelési miiveletet, és az emlitett jogalap megallapitdsa soran mar
készilt adatvédelmi hatasvizsgalat

Az adatkezelés szerepel a NAIH GDPR 35. cikk (5) bekezdése alapjan a 06sszeallitott
jegyzékében

Datum:
Készitette:
név
adatvédelmi tisztvisel
Kozrem(ikodott:

név
munkakoér

szervezeti egység
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a)

b)

d)

a)

b)

9. szamu melléklet

Hatasvizsgalat mddszertana

. Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének ideje

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot a tervezett adatkezelést megel6zGen, legkésébb a személyes adatok
kezelésének megkezdésének id6pontjaig kell elvégezni. Annak érdekében, hogy a Vizsgakdzpont eleget
tudjon tenni a fentiekben foglalt kotelezettségének, az adott tevékenység tervezése soran a lehetd
leghamarabb biztositani kell annak lehet8ségét, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 és az adatvédelmi felel&s
megyvizsgalhassa a tervezett adatkezelési miveletet vagy miveleteket.

Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzése indokolt, azt az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatat
kovet6 lehetd leghamarabb el kell kezdeni. Az adatvédelmi hatasvizsgalat megkezdésének idejérdl
tajékoztatni kell az adatvédelmi felelést és tisztviselbt.

Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgdlat megkezdésének idépontjadban nem ismert még minden
adatkezelési mivelet, a mar ismert miveletek tekintetében kell az adatvédelmi hatasvizsgalatot folytatni.
A késGbb ismertté valé adatkezelési miiveleteket folyamatosan kell az adatvédelmi hatdasvizsgalatba
bevonni.

Az adatvédelmi tisztvisel§ koteles rendszeresen, legfeljebb évente egyszer ellendrizni a korabban
elvégzett adatvédelmi hatdsvizsgalatok hatalya ala tartozé adatkezeléseket. Amennyiben a korabban
elvégzett adatvédelmi hatasvizsgalatok hatalya ald tartozo adatkezelés koriilményeiben jelent8s valtozas
all be, az adatvédelmi tisztvisel6 indokolt javaslatdra az adatvédelmi hatdsvizsgalatot vagy annak egy
részét meg kell ismételni, és az alapjan az adatvédelmi hatdsvizsgalatot ki kell egésziteni vagy mddositani.

Il. Az adatvédelmi hatasvizsgdlat részletes mddszertana
Az adatvédelmi hatasvizsgalatnak legalabb a kévetkez6 elemekre kell kiterjednie:
az adatkezelés mddszeres leirasa;
az adatkezelés sziikségességének és az aranyossaganak értékelése;
az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok és azok kezelésére tett intézkedések;

az érdekelteket bevonasara vonatkozé informaciok.

A hatasvizsgalat keretében be kell mutatni a tervezett adatkezelést. Ennek soran ismertetni kell:
az adatkezelést;

az adatkezeléshez kapcsolodo felelGsségi viszonyokat;

az adatkezelésre alkalmazandd szabvanyokat.

Az adatkezelés ismertetése soran be kell mutatni:
az adatkezelés céljat vagy céljait;

az adatkezelés jogalapjat;

az adatkezelés soran kezelend6 személyes adatokat;

az adatkezelés soran kezelend6 személyes adatok forrasat;
az érintettek kategoriait;

a személyes adatok taroldsanak id6tartamat;
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g)

a)
b)

c)

a)

b)

a)

b)

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

a)

b)

az adatkezelés egyéb jellemzéit.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat keretében meg kell vizsgalni, hogy az adatkezelés vonatkozasaban
meghatarozasra keriiltek-e a GDPR betartasara iranyulé:
az adatkezelés aranyossagat és sziilkségességét elémozditd intézkedéseket;

az érintettek jogait tamogatd intézkedéseket;

garancialis jelentGségul kiegészitd intézkedéseket.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat keretében meg kell vizsgalni, hogy az érintett jogait és szabadsagait

érint6 kockazatok kezelése megfelel6-e, azaz az adatkezelés vonatkozasaban:

megtortént-e a kockazatok forrasanak, jellegének, egyediségének és sulyossaganak felmérése az
érintettek szemszogébdl;

a kockazatok orvoslasara iranyulé intézkedések meghatarozasre keriltek-e.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat soran részletesen fel kell mérni, értékelni kell és be kell mutatni az
adatkezelés altal az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatokat, — elsGsorban, de nem
kizarolagosan — az alabbi eseményekre tekintettel:

adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférés;

adatok véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasa;

adatvesztés.

A 6. pontban emlitett események vonatkozasaban elemezni kell a kockazatok forrasat és
valoszinliségét. Ebben a vonatkozasban vizsgalandodk:
lehetséges bels6 — véletlen vagy szandékos — magatartasok;

lehetséges kiilsé — véletlen vagy szandékos — magatartasok;

a kiszolgald koérnyezet.

A kiszolgalo kornyezet értékelése soran az alabbi tényezéket kell vizsgalni:
az adatkezelés eszkozei (papir alapu vagy automatizalt mddszerekkel torténd adatkezelés);

az alkalmazott rendszerek (levelez6 rendszer, adathordozo stb.);

a kiszolgald kornyezet biztonsagdt védé intézkedések (pl. titkositas, elnevesités, tlizfal);
a kiszolgald koérnyezet ellenalloképessége;

a kockdazatok elhdritasa érdekében el6zetesen tett intézkedések hatékonysaga;

a kockazatok bekovetkeztét lehetévé tevé tényezék;

a kockazatok bekovetkeztét befolydsold egyéb tényez6k;

a rendszerszerl m(ikodés helyreadllitdsanak valdszinlisége

A kockazatforrasok alapjan a kockazatokat valdszinliség szerint kell osztalyozni az aldbbi szerint:
csekély valdszinliség: csekély valdszinliséglinek mindésiil az a kockazat, amely csak kivételesen
esetben kovetkezhet be a fennallé ismeretek alapjan;

korldtozott valdsziniség: korlatozott valdszinliséglinek minGsul az a kockazat, amely az esetek kis
részében kovetkezhet be. Ez esetben — a fennalld ismeretek alapjan — a kockazatforrasok a személyes
adatok kezelésére szolgald eszkozoket kihasznald alacsony veszélyt jelentenek;
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d)

10.

a)

b)

11.

a)
b)
c)
d)

e)

12,

a)

b)

c)

d)

13.

a)

b)

nagy valdszinliség: nagy valdszinliséglinek minGsil az a kockazat, amely az esetek nagy részében
bekovetkezhet. Ez esetben — a fennalld ismeretek alapjan — a kockdazatforrasok a személyes adatok
kezelésére szolgdld eszkdzoket kihaszndld veszélyt jelentenek;

maximdlis valdszinliség: maximalis valdszinlséglinek mindsil az a kockazat, amely csak kivételes esetben
nem kovetkezik be. Ez esetben — a fennalld ismeretek alapjan — a kockazatforrasok a személyes adatok
kezelésére szolgald eszkozoket kihasznald kiemelt veszélyt jelentenek

A 6. pontban emlitett események vonatkozasaban figyelembe kell venni a kockazatok hatasait és azok
sulyossagat. A kockazatok érintettre gyakorolt hatasai szempontjabol figyelembe vehet6 tényezbk:
a kezelt személyes adatokat;

a kockazat kovetkezményeit.

A kezelt személyes adatok szempontjabol vizsgalandok:
a személyes adatok kategoridi, kiilonos tekintettel a kiilonleges adatokra;

személyes adatok szama;
érintettek kategoridi, kiilonos tekintettel az érintettek kiszolgaltatott helyzetére;
az érintettek azonosithatdsaga;

az érintettek szama.

A kovetkezmények szempontjabol vizsgalandé az esetleges fizikai karok vagy veszélyek, illetve a
vagyoni és nem vagyoni karok. A kockazatok hatasait azok sulyossaga szerint kell osztalyozni az alabbi
szerint:

elhanyagolhato kévetkezmények: elhanyagolhaté a kdvetkezmény, ha annak bekdvetkezte esetén az
érintettek nem szenvednek kart, vagy néhany kellemetlenséget kell csupan elviselniiik, amelyen kénnyen
tulteszik magukat. Ide tartozhatnak példaul a jelentéktelen idéveszteség, a kéretlen lizenetek fogadasa,
valamint az enyhébb erkdlcsi vagy lelki kovetkezmények;

korlatozott kévetkezmények: korlatozhatd a kbvetkezmény, ha az érintettek jelentGs kellemetlenségeket
tapasztalhatnak, de néhany nehézség ellenére tulteszik magukat rajtuk. Ide tartozhatnak példaul kisebb
anyagi kellemetlenségek, a kdzigazgatasi vagy kereskedelmi szolgdltatdasok igénybevételétél vald eltiltas,
az olyan kéretlen Uzenetek érkezése, ami art az érintettek jéhirnevének, valamint a kisebb erkélcsi
sérelmek;

jelent6s kovetkezmények: jelentGs a kovetkezmény, ha az érintettek komoly kovetkezményekkel
szembesilhetnek, amelyeken ugyan tulteszik magukat, de jelentds és valés nehézségek aran. Ide
tartozhatnak példaul a jelentGsebb fizikai vagy pszichikai kovetkezmények, a jelent6sebb anyagi
kovetkezmények, valamint a jelentGsebb erkolcsi kévetkezmények;

sulyos kovetkezmények: sulyos a kovetkezmény, ha érintettek komoly, akar maradando
kovetkezményekkel is szembesiilhetnek, amelyeken nem tudjdk tultenni magukat. Ide tartozhatnak
példaul a sulyos fizikai vagy pszichikai kdvetkezmények, a sulyos anyagi kovetkezmények, valamint a
sulyos erkélcsi kovetkezmények.

Karnak mingsiil:
ha az adatkezelésbdl hatranyos megkilonboztetés, személyazonossag-lopas vagy személyazonossaggal
vald visszaélés, pénziigyi veszteség, a jo hirnév sérelme, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett

személyes adatok bizalmas jellegének sériilése, az alnevesités engedély nélkil torténé feloldasa, vagy
barmilyen egyéb jelent6s gazdasagi vagy szocidlis hatrany fakadhat;

ha az érintettek nem gyakorolhatjak jogaikat és szabadsagaikat, vagy nem rendelkezhetnek sajat
személyes adataik felett.
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14.

b)

c)

15.

Az adatvédelmi hatasvizsgdlat soran részletesen fel kell mérni, értékelni kell és be kell mutatni a

kockazatok bekovetkeztének valdszinliségét és hatdsainak stilyossagat csokkentd

tervezett — intézkedéseket. Ezen intézkedések lehetnek:
Logikai védelmi intézkedések;

Fizikai védelmi intézkedések;

Adminisztrativ védelmi intézkedések.

Logikai védelmi intézkedés lehet kiilonésen:

titkositas;

anonimizalas;

az adatok kllonvalasztasa;

logikai hozzaférés szabalyozas;
naplozas;

archivalas;

papir alapu dokumentumok biztonsaga;

adatminimalizalas.

Fizikai védelmi intézkedés lehet kiilonosen:

Uzembiztonsagi intézkedések;
rosszindulatu szoftverek kisz(irése;

a munkaallomdsok kezelése;
webhelybiztonsag;

biztonsagi mentések;

hardver karbantartas;
adatfeldolgozok igénybevétele sordn alkalmazando kdvetelmények;
haldzatbiztonsag;

fizikai hozzaférésvédelem;

halozati tevékenységek megfigyelése;
hardverbiztonsag;

a nem emberi eredetl kockazatokkal szembeni védelem.

Adminisztrativ védelmi intézkedés lehet kiilonosen:

szervezeti intézkedések;

a belsd eljarasrendek szabalyozasa;

az adatvédelmi kockazatok kezelése;

a beépitett adatvédelem érvényesitése;

a személyes adatokkal kapcsolatos jogsértések kezelése;
a humanerdéforras-menedzsment;

a harmadik felekkel valé kapcsolatok szabalyozasa;

a belsé felligyelet.

— meglévl és

Az adatvédelmi hatasvizsgalat soran részletes intézkedési tervet kell késziteni, amely tartalmazza:
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a) a kockazatok bekovetkeztének valdszinliségét és hatdsainak sulyossdgat csokkenté — tervezett —
intézkedéseket;

b) az intézkedések elvégzéséért felelGs szervezeti egységet, illetve felel6s személyt;
c) az intézkedések elvégzésének hataridejét.

16. Az érdekeltek bevonasa
Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésében be kell vonni az érdekelt személyeket vagy személyek csoportjat,
kilonos tekintettel az aldbbiakra:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 és adatvédelmi felelGs;
b) az érintettek;

c) adatfeldolgozok.

17. Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles véleményezni az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzését és eredményét. A
Vizsgakozpont az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzése soran koteles figyelembe venni az adatvédelmi tisztvisel§
véleményét, az abban foglalt intézkedéseket — f&szabaly szerint — haladéktalanul meg kell hozni. Kizarélag
dokumentalt mdédon és megfelel6 indokoldssal ellatott vélemény alapjan lehet az adatvédelmi tisztvisel6
javaslataitdl eltérni.

18.  Erintettek meghallgatasa

Adott esetben ki kell kérni érintettek vagy képviselGik véleményét a hatasvizsgalat eredményével kapcsolatban.
Az érintettek vagy képvisel6k véleményét — adatkezeléstél fliggben — elektronikus Uton vagy papir alapon kell
kikérni. A Vizsgakdzpont koteles az érintettek vagy képviselSik véleményét Osszesiteni és az indokolt
intézkedéseket megtenni. Amennyiben a Vizsgakdzpont nem kivan az érintettek vagy képvisel8ik véleményének
megfeleld intézkedéseket tenni, azt koteles dokumentalt mdédon megindokolni. Az érintettekkel vagy
képviselGiekkel vald kapcsolattartds soran biztositani kell a sziikséges személyes adatok kezelésének
jogszerlségét. Az érintettek vagy képviselGik véleményének kikérését csak abban az esetben lehet elhagyni, ha
az:

a) a Vizsgakozpont gazdasagi érdekeinek védelme, titkossaga érdekében sziikséges;
b) a kozérdek védelme érdekében sziikséges;

c) az adatkezelési m(iveletek biztonsagdnak védelme érdekében sziikséges;

d) egyéb okbdl ardnytalan vagy kivitelezhetetlen lenne.

19. Az adatfeldolgozé segiti a Vizsgakézpontot az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban. Az
adatfeldolgozo koteles:

a) az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatdasahoz szlikséges informacidkat a Vizsgakozpont altal megjel6lt
maodon és hataridében rendelkezésre bocsatani;

b) az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsahoz sziikséges dokumentdciot a Vizsgakdzpont dltal megjeldlt
madon és hatarid6ben rendelkezésre bocsatani;

c) minden olyan intézkedést meghozni, amely az adatvédelmi hatasvizsgdlat sikerességéhez sziikséges.

20. Dokumentalas és hozzaférés

Az adatvédelmi hatdsvizsgalati dokumentacio részét képezi:

a) az adatvédelmi hatdasvizsgalat sziikségességének értékelése;
b) az adatvédelmi hatasvizsgalati jelentés;
c) az el6zetesen konzultaciora vonatkozo jelentés.
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Az Adatkezel6 az adatvédelmi hatdsvizsgalat sziikségességét a Szabdlyzat 7. szdmu mellékletében foglalt
dokumentumban koételes rogziteni.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi hatasvizsgalat dokumentalasa céljabdl valaszthat az alabbiak kozil:
a) a NAIH altal kozzétett hatasvizsgalati szoftver;
b) adatvédelmi hatasvizsgalati mintajelentés.

o Az emlitett lehet6ségek mindegyike megfelel6 eljardasnak mingsil, az Adatkezel6 a valasztott
mddszert nem koteles indokolni.

e Az adatvédelmi hatasvizsgalati jelentéshez csatolni kell azokat a mellékleteket, amelyek a benne
foglalt tényeket tamasztjak ala. Az adatvédelmi hatadsvizsgalati jelentéshez csatolni kell az
adatvédelmi tisztvisel§, az érintettek és képviselGik véleményét.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredménye — f6szabaly szerint — nem nyilvanos. A Vizsgakdzpont mérlegelése
alapjan az adatvédelmi hatasvizsgalat 6sszefoglaldjat:

a) az érintetettek nagyobb csoportja szamdra hozzaférhet6vé teheti, amennyiben az adatkezelés a
személyek megfelel§ méddon meghatarozott korét érinti;

b) nyilvanossagra hozhatja, amennyiben az adatkezelés a nyilvdnossagot érinti.

A Vizsgakodzpont az adatvédelmi hatasvizsgalat 6sszefoglaldjanak hozzaférhetd tételét indokolni koteles. Az
Osszefoglald nem tartalmazhat olyan informacidkat, amely a személyes adatok védelmét vagy biztonsagat, illetve
az adatkezel6 vagy harmadik fél méltanyolhaté érdekét sértené, kiilonos tekintettel a biztonsagi kockazatokra
vonatkozd adatokra, az Uzleti titkokra, a bizalmas lzleti adatokra.
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10. szamu melléklet

Adatvédelmi hatasvizsgalati jelentés

A. Az adatkezelési mddszeres leirasara.

Ismertesse az adatkezelés az adatkezelés céljait, jogalapjat, a kezelend6 személyes adatokat, a személyes adatok
forrdsat, az érintettek kategdriait, a személyes adatok taroldsanak id6tartamat, valamint az adatkezelés egyéb

jellemzéit!

Ismertesse az adatkezeléssel kapcsolatos felelGsségi viszonyokat, kiilonds tekintettel az adatkezel6(k)re, az
adatfeldolgozd(k)ra, illetve a cimzettekre!

Ismertesse az adatkezelésre vonatkozé esetleges belsé és kiils6 szabvanyokat!

B. A sziikségesség és aranyossag értékelése
1. Ismertesse az adatkezelés ardnyossagat és sziikségességét el6mozditd intézkedéseket!

Az adatkezelés célja vagy céljai meghatarozottak, egyértelm(iek és jogszerlek?
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Miként érvényesiil az adattakarékossag elve?

Miként érvényesil a pontossag elve?

Miként érvényesiil a korldtozott tarolhatésag kovetelménye?

2. Ismertesse az érintettek jogait tdmogatd intézkedéseket!
Az adatkezelésre az érintett hozzajarulasa esetén keriil sor? oigen O nem

Amennyiben igen, ismertesse a hozzajarulas visszavonasahoz valé jog érvényesiilését!

Ismertesse az érintettek részére nyujtott tdjékoztatast és annak maédjat!

Ismertesse a hozzaféréshez vald jog érvényesiilésének modjat!




Ismertesse a helyesbitéshez valo jog érvényesiilésének maédjat!

Ismertesse a torléshez (elfeledtetéshez) vald jog érvényesilésének maddjat!

Ismertesse az adatkezelés korlatozdsahoz valé jog érvényesiilésének maodjat!
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Az adatkezelés esetén teljestilnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek?
oigen Onem
Amennyiben igen, ismertesse az adathordozhatdsaghoz vald jog érvényesiilésének maodjat!

Az adatkezelés esetén teljestilnek a GDPR 21. cikk (1), (2), vagy (6) bekezdésében foglalt feltételek?
oigen Onem
Amennyiben igen, ismertesse az adathordozhatésaghoz valo jog érvényesiilésének maédjat!

Az adatkezelés esetén teljesiilnek a GDPR 22. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek? oigen o nem
Amennyiben igen, ismertesse az érintett egyedi Gigyekben hozott automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos jogai
érvényesilésének maodjat!

3. Ismertesse garancidlis jelent&ségl kiegészits intézkedéseket!

Sor keril adatfeldolgozé igénybe vételére az adatkezelés soran? oigen o nem
Amennyiben igen, az adatfeldolgozdk kotelezettségeit egyértelmden rogziti-e az adatfeldolgozasi szerz6dés?
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Sor kerul Eurdpai Unidn kiviili adattovdbbitasra az adatkezelés soran? oigen o nem
Amennyiben igen, megfelel§ védelemben részesiilnek a személyes adatok?

C. Kockazatelemzés és a kockazatok kezeléséhez sziikséges intézkedések
1. A kockazatok felmérése és a sziikséges intézkedések

Milyen f6bb kdvetkezményekkel jarna az érintettekre a személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés?

Milyen forrasai lehetnek a személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférésnek?

Milyen jelenlegi intézkedések védik a személyes adatokat a jogosulatlan hozzaférés ellen?

Milyen jelenlegi intézkedések védik az érintetteket a jogosulatlan hozzaférés kovetkezményei ellen?

Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet a személyes adatokat a jogosulatlan
hozzaférés ellen?




Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet az érintettek részére a jogosulatlan
hozzaférés kovetkezményei ellen?

Egyéb informacidk:

Milyen f6bb kovetkezményekkel jarna az érintettekre a személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megvaltoztatasa?

Milyen forrasai lehetnek a személyes adatok véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasanak?
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Milyen jelenlegi intézkedések védik a személyes adatokat a véletlen vagy jogellenes megvaltoztatas ellen?

Milyen jelenlegi intézkedések védik az érintetteket a személyes adatok a véletlen vagy jogellenes
megvaltoztatdsanak kovetkezményei ellen?

Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet a személyes adatokat véletlen vagy
jogellenes megvaltoztatasa ellen?

Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet az érintettek részére a személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasanak kovetkezményei ellen?

Egyéb informdaciok:
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Milyen f6bb kovetkezményekkel jarna az érintettekre a személyes adatok elvesztése?

Milyen forrasai lehetnek a személyes adatok elvesztésének?

Milyen jelenlegi intézkedések védik a személyes adatokat az adatvesztés ellen?

Milyen jelenlegi intézkedések védik az érintetteket az adatvesztés kovetkezményei ellen?

Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet az adatvesztés ellen?
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Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet az érintettek részére az adatvesztés
kovetkezményei ellen?

Egyéb informacidk:

2. Intézkedése terv

D. Az érdekeltek bevonasa

Az adatvédelmi tisztvisel6 véleménye

Sor kerilt-e az érintettek bevonasara? oigen 0 nem
Amennyiben igen, ismertesse az érintettek véleményét, valamint a Hivatal intézkedéseit!
Amennyiben nem, ismertesse az érintettek bevondsa elmaraddsanak okait!
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Datum:

Készitette:
név
adatvédelmi tisztvisel6
Kozremikodott:
név
munkakor

szervezeti egység

Mellékéletek:

Oldal 54 / 56



11. szamu melléklet

El6zetes konzultacié minta

A. Az el6zetes konzultacio sziikségességének értékelése

Ismertesse, hogy milyen okbdl sziikséges el6zetes konzultacié a NAIH-hal?

ElGzetes konzultacio oka(i) Statusz

A fennmaradé kockazatok tovabbra is magasak az érintett jogaira és szabadsagaira nézve

Jogszabalyi kotelezettség

Ismertesse részletesen az el6zetes konzultacid okat!

B. Az el6zetes konzultacid keretében a NAIH rendelkezésére bocsatott informaciok

Ismertesse a NAIH részére tovabbitott informacidkat és azok rendelkezésére bocsatdsanak idejét!

C. A NAIH-hal folytatott egyeztetések

Foglalja 6ssze a NAIH-hal folytatott kommunikacid Iényegét és tiintesse fel a kapcsolattartas idejét!

D. Az elézetes konzultacié keretében a NAIH altal megfogalmazott javaslatok és / vagy intézkedések

Oldal 55/ 56



Foglalja 6ssze az el6zetes konzultiacid keretében a NAIH altal megfogalmazott javaslatokat és / vagy

intézkedéseket!

E. A NAIH altal megfogalmazott javaslatokkal kapcsolatos intézkedések

Foglalja Gssze az elGzetes konzultacié keretében a NAIH altal megfogalmazott javaslatokkal kapcsolatban

foganatositott intézkedéseket!

Datum:

Készitette:

KozremUkodott:

Adatvédelmi tisztvisel6:

név
munkakor

szervezeti egység

név
munkakor

szervezeti egység

név
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