Adatszolgaltatas a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
$z010 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

KAYV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakozpont Nonprofit Kft.

vezetoi tisztségvisel6i, feliigyel6 bizottsagi tagjai, tovabba a vezeto besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre, bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

javadalmazasarol.

(2022. december 31-i allapot)

1. 2009. évi CXXIL. tv. 2. § (1) bek. a-c. pontja alapjan Vezetd allasi munkavallalék (Mt. 208.

§ (1) bekezdés alapjan)

Név Munkakor Alapbér (Ft/ho) .Cegjegychm
jogosultsag
Benedek Szabolcs ligyvezetd 2 500 000 onallo
Czuri Monika gazdasagi igazgato 1 750 000 egylittes
Dr. Szilagyi Tibor igazgatd 1 800 000 egylittes
Dr. Schiitzenhoffer Daniel V?lsutl, ©s h,a Jozast 1 350 000 egylittes
vizsgaztatasi 1gazgato

Végkielégités: az Mt. 208. § hatalya ald tartoz6 munkavallalok esetében az Mt. el6irasait kell

alkalmazni

Felmondasi id6: a felmondéasi id6 meghatdrozasa az Mt. 208. § hatalya ald tartozo
munkavallalok esetében az Mt. eldirasai szerint torténik

Egyéb pénzbeli juttatis: az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok a Tarsasag Feliigyeld
Bizottsdga altal jovédhagyott Munkailigyi Szabdlyzat alapjan a nem vezetd munkavallalok
szamadra biztositott mértékben és feltételek szerint jogosultak bankkartya koltségtéritésre.

2.2009. évi CXXIL tv. 2. § (1) bek. d. pontja alapjan Feliigyel6bizottsagi tagok

Név Munkakor Tiszteletdij (Ft/ho)
Ersek Istvan Feliigyelobizottsag elndke 550 000
Dr. Kiss Diana Feliigyelobizottsag tagja 447 000
Ritter David Tamas | Feliigyel6bizottsag tagja 447 000

Egyéb jarandésagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs




3. 2009. évi CXXIL tv. 2. § (2) bek. alapjan Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre
jogosult munkavallalok és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalok rendelkeznek:

Munkakor Munkabér (Ft/hé)
gazdasagi igazgato 1 750 000
pénziigyi osztalyvezetd 850 000
gazdasagi koordinator 950 000
konyveld 530 000
pénziigyi munkatars 500 000
pénziigyi munkatars 500 000

Végkielégités: az Mt. 208. § hatalya ald tartoz6 munkavallalok esetében az Mt. el6irasait kell
alkalmazni

Felmondasi id6: a felmondéasi id6 meghatdrozasa az Mt. 208. § hatalya ala tartozo
munkavallalok esetében az Mt. eldirasai szerint torténik

Egyéb pénzbeli juttatis: az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok a Tarsasag Feliigyeld
Bizottsdga altal jovédhagyott Munkailigyi Szabdlyzat alapjan a nem vezetd munkavallalok
szamadra biztositott mértékben és feltételek szerint jogosultak bankkartya koltségtéritésre.

4. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

- Bankkartya koltségtérités

A bankkartya koltségtérités feltételeit és mértékét a Tarsasag Munkaiigyi Szabalyzata
tartalmazza.

A Munkaltato a munkavallaloinak bankszamlara torténé munkabér atutalasa, illetve az onnan
torténd felvétele koltségeihez évente bruttdé 24.000 Ft, azaz bruttdé Huszonnégyezer forint
tdmogatast nyajt. Az Szja. tv. rendelkezése értelmében a tdmogatds a Munkavallalo egyéb
jovedelme, mely ado- és jarulékkoteles bevétel.



