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1. A szabalyzat alkalmazasanak altalanos szabalyai

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza meg a KAV
Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely:
1033 Budapest, Polgdar u. 8-10., cégjegyzé¢kszam: 01-09-333264, a tovabbiakban: Tarsasag)
iranyitasat, belsd strukturajat, szervezeti egységeit, az azok kozotti hierarchiat, tovabba az egyes
szervezeti egységek altal ellatando feladatcsoportokat.

A Szabalyzat hatdlya a Térsasdg valamennyi munkavallalojara kiterjed, az eldirdsok betartasanak
ellendrzése a Tarsasag vezetdinek a feladata.

2. A Tarsasag alapadatai

2.1. A Tarsasag jogallasa

A KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakozpont Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag a
kozati kozlekedésrol szolo 1988. évi L. torvény 18. § (8), (13) bekezdéseiben, a vizikozlekedésrol szolo
2000. évi XLII. torvény 2. § (5) bekezdéseiben, és a vasuti kozlekedésrol szolo 2005. évi CLXXXIII.
térvény 36. § (7) bekezdéseiben meghatarozott kozfeladatokat rendszeresen ellato jogi személy.

A Tarsasag alapitoja a KTI Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a
tovabbiakban: KTI).

A Tarsasag, mint 6nallé jogi személy, a sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat.

A Tarsasag alapadatai a kovetkezok:

a) megnevezése: KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakozpont Nonprofit Korlatolt
Feleldsségi Tarsasag

b) roviditett cégnév: KAV Nonprofit Kft.
C) székhelye: 1033 Budapest, Polgdr u. 8-10.

d) telephelye: 1082 Budapest, Vajdahunyad utca 45.
1194 Budapest, Hoffherr Albert utca 1009.
1195 Budapest, Vas Gereben utca 2-4.
1141 Budapest, Komdcsy utca 17-19.

e) fidktelepe: 2013 Pomadz, Szmolnica diilé 059/16 hrsz.
2013 Pomadz, Szmolnica diilé 059/80 hrsz.
1074 Cegléd, Dohdny utca 31.

2310 Szigetszentmiklos, Csepeli ut 0180/6 hrsz.
2600 Vic, Arato utca 20.

6500 Baja, Burg Ete utca

6500 Baja, Nagy Istvdan utca 40.

6000 Kecskemét, Kaffka Margit utca. 68.

6000 Kecskemét, Szent Istvan kirdly korut 19/A.
6300 Kalocsa, Miskei utca 5.

5600 Békescsaba, Szarvasi ut 107.

5600 Békéscsaba, Szarvasi ut 115-9/1.

3526 Miskolc, Pozsonyi utca 6.

3527 Miskolc, Jozsef Attila utca 20.



f)

8000 Székesfehérvar, Sarkereszturi ut 12.
8000 Székesfehérvar, Sarkereszturi ut 10.
2400 Dunaujvdros, Budai Nagy Antal ut 21.
2400 Dunaujvdaros, Oktober 23. tér 10.

3300 Eger, Belteriilet 2371/13 hrsz. (Nagylapos)

3300 Eger, Kossuth Lajos utca 26.

4025 Debrecen, Széchenyi u. 46.

4025 Debrecen, Arany Janos utca 46.
2800 Tatabanya, Réti utca 200.

2800 Tatabanya, Tancsis Mihdly utca 1/D.
2500 Esztergom, Széchenyi tér 10.

3100 Salgotarjan, Erdész ut 36.

3100 Salgotarjan, Karancs ut 54.

9700 Szombathely, Javor utca 2.

9700 Szombathely, Wesselényi Miklos utca 7.
8200 Veszprém, Kadartai utca 33.

7630 Pécs, Hengermalom utca 2.

6728 Szeged, Kereskedo koz 54-5B.
9025 Gyor, Bécsi ut 2.

9028 Gyor, Tatai ut 3. C., G. ép.

9400 Sopron, Ipar korut, 33. B., C. ép.
5000 Szolnok, Indohaz ut 8.

7400 Kaposvar, Visdrtéri utca 2.

8600 Siofok, Bajcsy-Zsilinszky utca 212.
4400 Nyiregyhaza, Torzs utca 108.

7100 Szekszard, Kiskorzo tér 3.

7100 Szekszard, Buzavirdg utca 23.
8500 Papa, Hatdr utca 28.

8900 Zalaegerszeg, Pintér Maté utca 22.
8800 Nagykanizsa, Fo ut 24.

statisztikai szamjele: 26580708-7490-572-01.

g) adodigazgatasi azonositd szama: 26580708-2-41.

h) cégjegyzékszama: 01-09-333264.

2.2.

A Tarsasag feladatai

A Tarsasag tevékenységi korét az Alapitd Okirat I. 3. pontja tartalmazza.

A Tarsasag kozfeladatként az alabbi feladatokat latja el:

a) kozuti jarmiivezetok és kozuti kozlekedési szakemberek vizsgaztatasa

i vizsgaigazolas kiallitasa sikeres kozati jarmiivezetdi vizsgakat kovetoen

megbizas adasa képz0 szerv részére a kozuti kozlekedési szakemberek vizsgainak
szervezésére

kozati jarmivezetok utanképzése
kozati jarmivezetok ¢s kozati kozlekedési szakemberek képzésének, tovabbképzésének,
utanképzésének, vizsgaztatasanak ellendérzése és szakfeliigyelete

kozati jarmivezetok palyaalkalmassagi vizsgalata
kozlekedéspszichologiai igazsagiigyi szakértoi vizsgalatok elvégzése

a vasuti és a kiilonleges kotottpalyas kozlekedés biztonsagaval osszefliggd munkakort betdlto,
valamint betdlteni kivané személyek alapvizsgainak és id6szakos vizsgainak lebonyolitasa, az
alapképzés és az iddszakos oktatas szakmai iranyitasa,

b)
c)

d)
e)
f)
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g) az uszolétesitményen fedélzeti és gépiizemi szolgalatot ellatd, tovabba a hajozasi tizemeltetési
vezetOk, valamint a kedvtelési céllal kozlekedd 1szolétesitmény vezeték vizsgainak
szervezése, vizsgaztatasa, valamint képzésének, vizsgaztatasanak ellendrzése és
szakfeliigyelete

A Tarsasag kozfeladataihoz kapcsolodoan a vonatkozd jogszabalyokban, valamit a Tarsasagi
Ugyrendben meghatarozott modon ligyfélszolgalati feladatokat is ellat.

3. A Tarsasag iranyitasa és ellendrzése

3.1. Ugyvezeté
A Tarsasagnak egy iigyvezetdje van, aki a Tarsasag képviseletét, operativ munkéjanak iranyitasat €s
ellenérzését latja el. Az tigyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, hatésagok

¢és birosagok elétt, gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett.

Az ligyvezetd dont azokban a kérdésekben, amelyeket az Alapité Okirat a hataskorébe utal, illetve
amelyeket az Alapité Okirat nem utal az alapit6i jogok gyakorldja kizardlagos hataskorébe.

Az ligyvezetének a feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi és
intézkedési joga van a Tarsasag egészét illetden.

3.2. Belso ellenor

A belsé ellendr az ligyvezetOnek alarendelten €s a Feliigyelobizottsag szakmai iranyitasa mellett belsd
ellendrzési tevékenységet végez.

A belso ellendr hataskorét és mikodését a Tarsasag ligyrendje részletesen szabalyozza.
3.3.  Megfelelési tandacsado

A megfelelési tandcsado az iigyvezetdnek kozvetlen irdanyitisa ald tartozik és az iigyvezetonek
aldarendelten végzi a tevékenységeét.

A megfelelési tandcsado hatdaskorét és miikodését a Tarsasag iigyrendje részletesen szabdlyozza.
3.4. Feliigyelobizottsag
A Feliigyelobizottsag az alapitdi érdekek védelme céljabol feliigyeli a Tarsasag ligyvezetését.

A Feliigyel8bizottsag testiletként jar el, hataskorét és miikddését az Alapito Okirat IV.15. pontja,
valamint a Feliigyel6bizottsag Ugyrendje szabalyozza.

3.5. Konyvvizsgalo

A konyvvizsgalo ellatja azon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy az Alapitd Okirat a hataskorébe
utal.

Az élland6 konyvvizsgald a feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Térsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a Feliigyelobizottsag tagjaitol és a Tarsasag
munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, szerzodéseit megvizsgalhatja.



4, A Tarsasag szervezeti miikodésének altalanos szabalyai

4.1. Cégjegyzés, képviselet

Az ligyvezetd a képviseleti jogat Onalléan gyakorolja. Az iligyvezetd irasbeli nyilatkozataval
meghatarozott ligykorre vonatkozoéan a Tarsasdg barmely munkavallaldjanak egyiittes cégjegyzési
jogosultsagot biztosithat.

4.2. A munkavallalok altalanos jogai és kotelezettségei

A Tarsasag munkavallaloi munkavégzésiik soran mindenkor az altalaban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a jogszabalyoknak és a Tarsasag bels6
szabalyzatainak megfelelden, valamint vezet6jiik utasitasa szerint kotelesek eljarni. A munkavégzés
altalanos szabalyait a Tarsasag Ugyrendje tartalmazza.

4.3. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
A munkaltatoi jogok gyakorlasa:

a) az alapitd gyakorolja az tigyvezetd folott a munkaviszony Iétesitésével, modositasaval,
megsziintetésével, valamint a javadalmazassal (ideértve a végkielégitést, egyéb dijazast,
juttatast) kapcsolatos munkaltatéi jogokat;

b) aziigyvezet6 gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi f616tt a munkaltatoi jogokat;

C) az lgyvezetd egyes munkaltatoi jogok gyakorlasat kiilon rendelkezése alapjan atengedheti a
szervezeti egységek vezetoi részére.

4.4. Helyettesités

Az ligyvezetot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén egyiittesen az altala kijelolt vezetd munkakdort
betdltd munkavallalok helyettesitik. A tovabbi munkavallalok helyettesitési rendjét a Tarsasag
Ugyrendje hatarozza meg.

45.  Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. toérvény (a tovabbiakban:
Vnytv.) értelmében az ligyvezetd, a Feliigyel6 Bizottsag tagjai, valamint azok a munkavallalok, akik a
Vnytv. hatdlya ald tartoznak és a kozbeszerzések soran javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosultak, vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek.

4.6. A Tarsasagon kiviilre torténo informacidszolgaltatas altalinos szabalyai

A kiilsé szervezetek részére torténd kotelezO adat- és informacidszolgaltatas rendjét az ligyvezetd
hatarozza meg belsd szabalyzat keretében.

A Tarsasag munkavallaloi kotelesek a Tarsasag miikodésével kapcsolatban tudomasukra jutott tizleti
titkot - iddbeli korlatozas nélkiil - megdrizni. A Tarsasag munkavallaloi - az erre vonatkozo Kifejezett
munkaltatoi engedély hidnyaban - a munkakoriikben vagy annak révén birtokukba jutott, a Tarsasag
mikddésével kapcsolatos informaciot a Tarsasag miikodési korén kiviil nem hasznalhatjak fel, és nem
adhatjak at vagy tehetik hozzaférhet6vé illetéktelen személy szamara.



4.7. A Tarsasag milikodését meghatarozo belsoé szabalyozok:

a) ligyvezet6i szabalyzatok és utasitasok, amelyek egyes miikddési funkciok részletes mitkodését
hatarozzdk meg
b) tigyrend, amely az egyes szervezeti egységek részletes mikodését hatarozza meg

A Térsasag mitkddési rendjének szabalyozasara egységes iigyrendet kell kiadni (Tarsasagi Ugyrend),
mely ligyrend jelen szervezeti és miikodési szabalyzattal ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat.

Tarsasagi Ugyrendben kell szabalyozni:

a) a szervezeti egységekre vonatkozo kdzos szabalyokat,

b) az 6nallo szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast és a munkafolyamatok leirasat,
C) azegyes szervezeti egységek:

vezetésére €s iranyitasara vonatkozo részletes szabalyokat,
munkavégzésének rendjét és menetét,

elérhet6ségét és miikodési helyeit,

munkacsoportjait,

hasznalt bélyegzok leirasat,

vezetdinek és mas munkavallaloinak kiadmanyozasi rendjét,
vezetdinek és mas munkavallaldinak helyettesitési rendjét,
tigyfélfogadasi rendjét,

d) A Tarsasagon beliili és kiviili kapcsolattartasok modjat, szabalyait.

S@ e a0 o

4.8 Szervezeti felépités

a) Ugyvezetdi Titkarsag
b) Feligyeleti és Modszertani Igazgatosag
c) Gazdasagi Igazgatdsag
da) Pénziigyi Osztaly
db) Szdmviteli Osztaly
dc) Beszerzési és Elldtasi Osztdly
d) Palyaalkalmassagi Vizsgalati Igazgatosag
ea) Elozetes Alkalmassag-vizsgalati Osztaly
eb) Specidlis- és Kontrollvizsgdlati Osztdly
e) Kozuti Vizsgaztatasi Igazgatosag
fa) Dél-alfoldi Jarmiivezetd Vizsgaztatasi és Utanképzési Féosztaly
i.  Csongrdd-Csandad Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztdly
ii. Békés Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztdly
iii. Bdcs-Kiskun Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
fb) Dél-dunantali Jarmiivezetd Vizsgaztatasi és Utanképzési Foosztaly
i. Baranya Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztdly
ii. Tolna Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztdly
iii. Somogy Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
fc) Kozép-dunantali Jarmiivezetd Vizsgaztatasi és Utanképzési Fbosztaly
i. Veszprém Megyei Vizsgaszervezési és Utdnképzési Osztdly
ii.  Komarom-Esztergom Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
iii. Fejer Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
fd) Kelet-magyarorszagi Jarmiivezeté Vizsgaztatasi és Utanképzési Féosztaly
i.  Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
il.  Hajdu-Bihar Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
iii. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
fe) Kozép-magyarorszagi Jarmiivezetd Vizsgaztatasi és Utanképzési Foosztaly
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i.  Fovdrosi Vizsgaszervezési és Utdanképzési Osztaly
ii. Pest Megyei Vizsgaszervezési és Utdanképzési Osztaly
fg) Kozépkelet-magyarorszagi Jarmiivezetd Vizsgaztatasi és Utanképzési Foosztaly
i. Nograd Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
ii. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
ili. Heves Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
fh) Nyugat-dunantuli Jarmiivezetd Vizsgaztatasi és Utanképzési Féosztaly
I.  Zala Megyei Vizsgaszervezési és Utdanképzési Osztaly
ii. Vas Megyei Vizsgaszervezési és Utanképzési Osztaly
iii. Gydr-Moson-Sopron Megyei Vizsgaszervezési és Utinképzési Osztaily
fi) Szaktanfolyami Féosztaly

f) Vasuti és Hajozasi Igazgatosdg
ga) Vasuti Vizsgakdzpont
i.  Vasuti Vizsgabiztosi és Ellendrzési Osztaly
ii. Vasuti Vizsgaszervezési Osztdly
gb) Hajozasi Vizsgaztatasi Féosztaly

Az Ugyvezetéi Titkarsag, az Igazgatésdagok, valamint a Féosztalyok (ideértve a Vasiti
Vizsgakozpontot is) onallo szervezeti egységnek mindsiilnek. A Tarsasag valamennyi tovibbi
szervezeti egysége nem minosiil 6nallo szervezeti egységnek.

Az Igazgatosagok vezetését igazgatd, a FOosztalyok (ideértve a Vasuti Vizsgakdzpont is) és az
Ugyvezetdi Titkarsag vezetését foosztalyvezetd, az Osztalyok vezetését osztalyvezetd latja el. Az
igazgatd munkajat igazgato-helyettes segitheti. Az igazgatd-helyettes Onallo szervezeti egység
vezetését is ellathatja.

A Tarsasag vezeté munkakdrt bet6lté munkavallaloi:

a) tugyvezetd

b) igazgatd

c) igazgato-helyettes
d) fbosztalyvezetd

e) osztalyvezetd

A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ melléklete tartalmazza.
4.9. Az 6nallo szervezeti egységek vezetdinek feladatai

Az 6nalld szervezeti egységek tevékenységét iranyitd vezetok az alabbi feladatcsoportok ellatasaért
feleldsek:

a) ellatjak az altaluk vezetett szervezeti egység tevékenységére vonatkozo jogszabalyokban és
szabalyzatokban, valamint a munkakori leirasukban meghatarozott feladatokat,

b) a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - a vezet6jiiktél kapott
utasitas és iranymutatas alapjan - vezetik és ellendrzik a szervezeti egység munkdjat, tovabba
dontenek a szervezeti egység feladatkorébe utalt igyekben,

C) szervezik és ellenbrzik a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositjak az
ligyintézés szakszeriiségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését,

d) kezdeményezik a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges
intézkedések megtételét.



5. Az 6nallo szervezeti egységek feladatai

5.1. Ugyvezetéi Titkarsag

A Tarsasag Ugyrendjében meghatarozott részletes szabalyok szerint kozremiikodik az iligyvezetd
feladatainak ellatasaban, segiti az igazgatok munkajat.

5.2. Feliigyeleti és Modszertani Igazgatosag

A Tarsasag Ugyrendjében meghatarozott részletes szabalyok szerint felel:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

a kozuti jarmiivezetd és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének képzésfeliigyeletéért,

a kozati jarmiivezeto és a kozati kozlekedési szakember képzés szakfeliigyeletéért,

a kozati jarmilivezetk és a kozati kozlekedési szakemberek vizsgaztatasanak
szakfeliigyeletéért,

a kozati jarmiivezetok utanképzésének ellendrzéséért,

a Téarsasag feladatkorébe tartozo szakfeladatok tekintetében a szakmai, tartalmi, modszertani
fejlesztési feladatokért,

a nemzetkozi kapcsolatok fenntartasaért.

A képzésfeliigyeleti, ellendrzési tevékenysége korében feltart hidnyossagok esetén a
jogkdvetkezmények alkalmazéasa érdekében a kozigazgatdsi hatosagi eljaras lefolytatasara illetékes
hatosag eljarasat kezdeményezi.

5.3. Gazdasagi Igazgatésag

A Tarsasag Ugyrendjében meghatérozott részletes szabalyok szerint felel a Tarsasag:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

pénziigyi,

kontrolling,

gazdalkodasi,

szamviteli,

bérszamfejtési,

beszerzési és ellatasi
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési

feladatainak ellatasaért.

5.4. Palyaalkalmassagi Vizsgalati Igazgatosag

A Tarsasag Ugyrendjében meghatarozott részletes szabalyok szerint felel a kozati jarmiivezeték
palyaalkalmassagi vizsgalatardl rendelkez6 jogszabalyokban meghatarozott:

Elsofoku vizsgalatok

a)
b)

el6zetes, idoszakos palyaalkalmassagi vizsgalat,
rendkiviili palyaalkalmassagi vizsgalat

Masodfoku vizsgalatok

lefolytatasaért, az alkalmassagi kategdria megallapitasaért;



Kozlekedéspszicholégiai igazsagiigyi szakért6i vizsgalatok
elvégzéséért.

Okmany és igazolas kiallitasi feladatai tekintetében:
a) apalyaalkalmassagi vélemény kiallitasaért,
b) akorabban megszerzett palyaalkalmassagi jogosultsag igazolasaért kiallitasaért,
C) a kozuti kozlekedési nyilvantarté szerv értesitése a palyaalkalmassagi vizsgalat soran
meghozott véleményrol.

5.5. Koziti Vizsgaztatasi Igazgatosag

A Tarsasag Ugyrendjében meghatdrozott részletes szabalyok szerint felelds az aldbbi feladatok
ellatasaért.

Vizsgaztatasi feladatai tekintetében:

a) akozati jarmiivezetdk vizsgaztatasaért,
b) akozati kozlekedési szakemberek vizsgaztatasaért.

Igazolas kiallitasi feladatai tekintetében:

a) sikeres kozati jarmiivezet6i vizsgakat kdvetOen vizsgaigazolas kiallitasaért,
b) sikeres utanképzést kovetéen utanképzési igazolas kiallitasaért.

5.6. Jarmiivezetd Vizsgaztatasi és Utanképzési Féosztaly

A Tarsasag Ugyrendjében meghatarozott illetékességi teriileten felel a kozati jarmiivezeték
vizsgaztatasarol, valamint utdnképzésér6l rendelkezd jogszabalyokban meghatarozott feladatok
cllatasaért. E tevékenységi korben ellatja a kozati jarmiivezetdk vizsgainak és utanképzésének
szervezésével kapcsolatos feladatokat is.

5.7. Vasuti és Hajozasi Igazgatosag
5.7.1. Vasiiti Vizsgakozpont

A Tarsasag Ugyrendjében meghatarozott illetékességi teriileten:
a) felel az alapvizsga és az id6szakos vizsga lebonyolitasaért,
b) felel az alapképzés és az id6szakos oktatas szakmai iranyitasaért,
C) részt vesz az a) pont szerinti vizsgaztatdssal kapcsolatos jogszabalytervezetek
véleményezésében,
d) egyittmikodik a feladatkorével kapcsolatos tevékenységet végz6 hazai és hataron tali civil
szervezetekkel, érdekképviseleti €s egyéb szervezetekkel, testiiletekkel.

5.7.2. Hajozasi Vizsgaztatasi Foosztaly

A Tarsasag Ugyrendjében meghatarozott illetékességi teriileten:

a) végzi az Gszolétesitményen fedélzeti és géplizemi szolgalatot ellatd személyek, tovabba a
hajozasi lizemeltetési vezetOk, valamint a kedvtelési céllal kozlekedd twiszolétesitmény
vezetOje vizsgaztatasat,

b) részt vesz az a) pont szerinti vizsgaztatassal kapcsolatos jogszabalytervezetek
véleményezésében,

c) egyittmikodik a feladatkdrével kapcsolatos tevékenységet végzd hazai és hataron tali civil
szervezetekkel, érdekképviseleti és egyéb szervezetekkel, testiiletekkel.



6. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat az Alapitd Okirattal egylitt érvényes és az Alapitod altal
tortént jovahagyassal 1ép hatalyba.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Tarsasag minden munkavallaloja koteles alkalmazni és
betartani.

Melléklet: Szervezeti abra

Budapest, 2021.marcius 08.

Benedek Szabolcs

ligyvezetd
sk.

A Tarsasag Szervezeti Milkodési Szabalyzatat a Feliigyelbizottsag a 1/2021. (11.25.) FB
Hatarozataval, a Tulajdonosi jogok gyakorldja a 2/2021. (111.02.) szamu Alapitéi Hatarozataval hagyta
jova.
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